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Oz

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin {icretli 6gretmenlik sistemine yonelik algilarini metaforlar araciligiyla
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda {icretli 6gretmenlik yapmis veya yapmakta olan 52
6gretmen adayinin iicretli 6gretmenlik algilar incelenmistir. Katilimcilara “licretli 6gretmenlik .... gibidir/-e,
-a benzer. ¢iinki,........ ” kalip sorusu sorulmustur. Aragtirma sonunda katilimcilarin 41°i farkli olmak iizere
52 metafor olusturduklar1 belirlenmistir. Bu metaforlar cesitli kategoriler altinda toplanmustir. Ogretmen
adaylar1 6ncelikle tcretli 6gretmenligi “derme-gatma” ve “gecisi is” olarak goérmektedir. Buna ek olarak,
Ogretmen adaylar iicretli dgretmenligin “uygun olmayan bir is” oldugunu belirtmislerdir. Son olarak,
6gretmen adaylarmin icretli 6gretmenligi “emek somiiriisii ve ucuz is” olarak gordiikleri belirlenmistir. Bu
sonuglara gore 6gretmen adaylarinin ticretli 6gretmenligin ¢esitli yonlerine yonelik olumsuz diisiinceye sahip
olduklart sdylenebilir. Ogretmen adaylar1 6zellikle iicretli dgretmenligin 6zliik haklari ve alman iicret
konusunda aksaklhklar1 vurguladigi goriilmektedir. Ogretme adaylari heniiz mezun olmadan iicretli
ogretmenlige yonelik endiselere sahip olmakta, bu nedenle ilgili 6neriler sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ucretli 6gretmen, Ogretmen aday1, meslek algist.

INVESTIGATION OF TEACHER CANDIDATES' PERCEPTIONS FOR PAID
TEACHING

ABSTRACT

This study aims to determine pre-service teachers' perceptions of the paid teaching system through metaphors.
The study analyzed the perceptions of paid teaching of 52 pre-service teachers who have been or are working
as paid teachers were examined. “Paid teaching....... is like /similar to........ because ........ ” question was
asked to the participants. It was determined that the participants formed 52 metaphors, 41 of which were
different. These metaphors are grouped under various categories. Teacher candidates primarily see paid
teaching as a makeshift and transition job. In addition, teacher candidates stated that paid teaching is an
unsuitable job. Finally, it was determined that teacher candidates regard paid teaching as labor exploitation
and cheap job. According to these results, it can be said that pre-service teachers have negative thoughts
about various aspects of paid teaching. However, it is seen that teacher candidates especially emphasize the
flaws in the personal rights of paid teaching and the wages received. Teacher candidates have concerns about
paid teaching before they graduate, so relevant suggestions are offered

Keywords: Paid teaching, pre-service teachers, perception

Giris

Tirk Egitim Sistemi’nin en 6nemli bilesenlerinden birisi olan Ggretmen yetistirme, géreve
baglamasi ve 6zliikk haklar1 gibi konular degisen mevzuatlarla birlikte siklikla giindeme gelmektedir.
[k kez 2005 yilinda uygulamaya baslanan {icretli gretmenlik sistemi dgretmenlik meslegi ve egitim
sistemi lizerine etkisi cesitli arastirmalara konu olmaktadir. 2020-2021 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’'na (MEB) bagli okullarda g¢alisan iicretli 6gretmen sayist 80 583 olarak belirlenmistir
(Ucretli Ogretmenlik, 2021). MEB 2020 istatistiklerine gore gdrev yapan &gretmenlerin %7,2’si
iicretli 0gretmenlerden olusmaktadir (MEB, 2020). Bu oran, iicretli dgretmenlik sisteminin Tiirk
Egitim Sistemi’nde 6nemli bir yeri oldugunu ortaya koymaktadir.
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Ucretli &gretmenligin ortaya cikmasi &gretmen acig1 olmasma ragmen yeterli kadro
verilmemesi sonucunda okullarin 6gretmen agigini kapatmak adina gegici olarak sorunun ¢oziilmeye
calisilmasina baglanmaktadir (Palavan, 2012; Turan & Bozkurt, 2010). Ancak, uygulamaya baglandigi
yildan itibaren {icretli Ogretmen sayisinin artmasi g¢esitli sorunlari ortaya g¢ikarmustir. Ucretli
ogretmenlik uygulamasi nedeniyle &gretmenlerin is giivencesi giindeme gelmis (Oztas, 2010) ve
bununla birlikte egitim ticari bir alan olarak algilanmaya baglanmistir (Kiiciiker & Glirbiiz, 2012).
Ogretmenlerin kurumsal baglihginin azalmas ve iicretli 6gretmenlerin okul ydnetimi ve dgretmenlerle
catisma yasamasi yasanan sorunlardan bazilaridir (Ozer, 2008; Zembat, 2012). Ayrica, iicretli
ogretmenlerin meslege yonelik aidiyetleri ve bunun neticesinde meslege yeterince motive olamamalari
ve Ogrencilerin olumsuz etkilenmesi ¢esitli arastirmalarda ortaya koyulmustur (Kaya, Balay & Gogen,
2012; Ogiilmiis, 2012). Ornegin, Yalgmn (2017) iicretli 6gretmenlik nedeniyle 6gretmen degisikligi
sonucu dgrencilerin matematik dersini sevmesi ve motivasyonunu etkiledigini vurgulamistir.

Ucretli gretmenlik sisteminin egitsel ve toplumsal sonuglarmin yaninda iicretli 6gretmenlerin
sistemle ilgili algilar1 ve goriisleri de gesitli arastirmalarla incelenmistir. Arslan, Sabah ve Goksu
(2006) iicretli dgretmenlerin kurumsal verimlilik diizeylerini arastirmustir. Ucretli 6gretmenler,
kurumsal verimliligin boyutlari olan stres, i doyumu, arkadas destegi, duygusal baglilik ve devam
baghilig1 baglaminda kadrolu &gretmenlerle kiyaslandiginda verimlilik diizeylerinin oldukca diisiik
oldugu goriilmiistiir. Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan (2013) iicretli 6gretmenlerin yasadiklar1 problemleri
arastirdiklart ¢alismada o6gretmen ve okul yoneticilerinin goriiglerini incelemislerdir. Arastirma
sonuglarma gore iicretli 6gretmenler elde ettikleri gelirden memnun olmazken bunun sonucu olarak
meslege adanmiglarinin olmadigi, gelecege yonelik kaygilarin oldugu ortaya koyulmustur. Ayrica,
okul yoneticileri ticretli 6gretmenlerin aldiklar1 diistik {icretin bir sonucu olarak verimliliklerinde ve
ogretme yeterliliklerinde eksiklikler olduklarin1 belirtmislerdir. Bunlara ek olarak, Tcretli
Ogretmenligin egitime yansimasi olarak 6grencilerin disiplin ve 6grenme problemlerinin ortaya ¢iktigi
belirlenmistir.

Son yillarda yapilan arastirmalarda da su sonuglara rastlanmigtir. Cinkir ve Kurum (2017)
iicretli Ogretmenlerin yasadiklar1 problemleri aragtirmak igin 21 iicretli Ogretmenle goriisme
gerceklestirmistir. Ucretli gretmenler sorunlarini umutsuz nesil, plansizlik, siyasal sonuc¢ ve insan
kaynaginin somiiriilmesi olarak tanimlamiglardir. Ayrica, tcretli 6gretmenlerin ¢esitli psiko-sosyal
sorunlar (tilkenmislik, yabancilagsma) yasadiklari, istihdamla ilgili giivencelerinin olmamasi, gegim
sikintis1, merkezi smav ve gevre baskisi olarak ortaya koyulmustur. Ucretli 6gretmenlerin is doyumlari
iizerine yapilan bir arastirmada ise, 0gretmenlerin ekonomik nedenlerle calismaya devam ettigi ve is
doyumunun diisiik oldugu vurgulanmistir (Yayla ve ark, 2018). Saribag, Ak¢a ve Meydan (2020)
ticretli 6gretmenlerin branglarmin ve okul kademelerinin meslege adanmigliklarinin {izerinde etkili
oldugunu, bunun sonucunda okul Oncesi bransi ve okul Oncesi kurumlarinda calisan {icretli
Ogretmenlerin meslege adanmishiklarmin diger brans ve kurumlardan daha yiiksek oldugunu
belirlemistir.  Yilmaz (2018) {icretli 6gretmenlerin  problemlerini inceledigi ¢alismada iicretli
Ogretmenlerin ekonomik problemleri ve o6zlik haklarinin bulunmadigi, gegici Ogretmen olarak
¢alismanin motivasyonlarmi olumsuz etkiledigi, kadro kaygilart oldugu, ¢alistiklart kurumda huzurlu
olmadiklari, alan disinda ¢alismak zorunda kaldiklar1 ve bu problemlerin 6grenci basarisint olumsuz
etkiledigi sonuclarini vurgulamistir. Omiir ve Bavli (2021) uzun siire iicretli dgretmenlik yapan (14 ve
20 yil) iki bireyin uygulamaya yonelik goriislerini arastirmistir. Ogretmenler iicretli 6gretmenligin
igsizlik ve ekonomik kosullarin bir sonucu oldugunu belirtirken yasadiklar1 problemlere
deginmislerdir. Katilimcilar, ayrimcilik, maas kesintisi, 6zliik haklarda yasanan sosyal, ekonomik ve
psikolojik zorluklar nedeniyle sistemi angarya olarak tanimlamislardir. Ucretli 6gretmenlerin
yasadiklari bu problemler sonucunda verimlilikleri de giindeme gelmektedir. Epcacan (2016)
Ogretmen adaylarinin iicretli 6gretmenlige yonelik metaforlarini inceledigi calismada, O6gretmen
adaylarinin mezun olmadan iicretli dgretmenlige yonelik kaygi tasidiklarmi belirtmistir. Ogretmen
adaylart Gicretli 6gretmenligi kolelik, hamallik, dilencilik, iskence gibi olumsuz betimlemelerle tasvir
ederken, ticretli 6gretmenlik yapmak zorunda kalma korkusu yasadiklar1 vurgulanmaistir.

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin “iicretli 6gretmenlik” sistemine yonelik algilarini
metaforlar aracilifiyla belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda Ogretmen adaylarmin “Ucretli
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ogretmenlik” sistemine yoOnelik algilar1 hangi metaforlar ile acikladiklarin1 ve bu metaforlarin hangi
kategoriler altinda toplandigin1 belirlemektir.

Yontem
Arastirma Modeli

Ogretmeni adaylarinin iicretli dgretmenlik kavramina iliskin algilarini metaforlarlarla tespit
etmek amaciyla gerceklestirilen bu arastirma, mevcut durumun betimlenmesine ydnelik
gerceklestirilmis bir nitel arastirmadir. Nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseninin kullanildigi
bu arastirmada katilimcilarin iicretli 6gretmenlik kavramina yonelik algilari ortaya c¢ikarilmaya
calisilmistir. Olgubilim deseninde de kisisel deneyimleri kapsayan ve o konuda belli bir tecriibesi olan
kisilerin algilarmin merkeze alinmasi esastir (Creswell, 2007; Mertens, 2010; Yildirim ve Simsek,
2016). Aragtirmada herhangi bir genelleme kaygis1 diisiiniilmeden olgu olarak iicretli 6gretmenlik
sistemi ele alinmustir.

Cahisma Grubu

Ucretli dgretmenlik sistemine yonelik 6gretmen adaylarmin algiladiklart metaforlart
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu arastirmanin ¢alisma grubunu, egitim fakiiltesinden mezun
olmus olup ticretli 6gretmenlik yapmis veya yapan 52 &gretmen adayindan olugsmaktadir. Calisma
grubunun se¢iminde amacli olarak egitim fakiiltesini bitirmis ve iicretli 6gretmenlik yapan veya
yapmis olan dgretmen adaylarindan segilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik
ozellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Calisma Grubu

Degisken Tiir N
. Kadin 32

Cinsiyet Erkek 20

Toplam 52

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmanin verilerinin toplanma siirecinde Oncelik ticretli 6gretmenlerin ¢alistigi okullar
tespit edilmistir. Iletisime gecilip arastirma hakkinda bilgi verilerek arastirmaya katilmalarinda
goniilliiliik ilkesine dikkat edilmistir. Daha sonra 52 dgretmenin hepsine birden ulagilamayacag igin
gruplar halinde goriisme gergeklestirilmistir. Gorlismeler sirasinda metafor kavrami acgiklanmig ve
orneklerle kavratilmasi saglanmistir. Metafor aragtirmalarinda sablona haline getirilmis olan yari
yapilandirilmis form kullanilmistir. Veri toplama aracinin ilk kisminda oOgretmen adaylarinin
cinsiyetleri sorulmustur. ikinci kisimda ise metafor ve gerekcesini belirlemek amaciyla ek soru
sorularak “iicretli &gretmenlik .......... gibidir/-e, -a benzer. Cinkid, ........... ” kalip sorusu
kullanilmigtir. Cevaplar doldurulurken herhangi bir yonlendirme ve zaman kisitlamasi yapilmamistir

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmen adaylarma uygulanan veri toplama araglar1 ncelikli eksik veya hatali verilerin olup
olmadig1 incelenmistir. Daha sonra her bir forma dgretmen adaylarmi temsil eden O harfi basa
konularak numaralandirma yapilmistir. Ornegin, 6.1, 6.2, 6.3 vs gibi. Bu iglemlerden sonra veri
toplama araglarindan elde edilen veriler bilgisayar ortamima aktarilmistir. Verilerin analiz siirecinde
verilen cevaplardan uygun bir kategori olusturmak icin igerik analizi kullanilmigtir (Merriam, 2015;
Yildirim ve Simsek, 2016). Analizi asamasinda takip edilen siirecinde “Ucretli gretmenlik” olgusu ile
ilgili bir metafor gelistiren ve gerekgesini uygun bir sekilde agiklayan formlar bilgisayar ortamina
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aktarilarak 52 6gretmen adaymin gelistirmis oldugu 41 farkli metafor ve gerekgeleri incelenerek
kategoriler olusturulmustur.

Verilerinin toplanmasit agsamasindan analiz asamasina kadar gegirilen siirecteki tiim
dokiimanlar arsivlenmektedir. Veri toplama kisminda &gretmen adaylarma c¢alismadan bahsedilip
verecekleri cevaplarin akademik calismada kullanilacagi ve bu alanda 6nemli bir katki saglayacagi
sOylenerek “goniilliiliik ilkesi” uygulanmigtir. Formlart dolduran 6gretmen adaylarina yazmis olduklari
ifadeler okunarak katilimei teyidi saglanmistir. Bu uygulamalarla arastirmanin i¢ gecerliligine katki
saglanmasi amaglanmistir (Holloway ve Wheeler, 1996). Ayrica konu ile ilgili literatiir taramasi
yapilarak alan uzmanlarindan goriisler alinmistir. Bulgular kisminda ise katilimcilarin ifadelerinden
dogrudan alintilama yapilmistir. Aragtirmaci tarafindan olusturulan kategoriler tablolastirilarak nitel
aragtirmalar konusunda ¢alismalari olan bir uzmanla paylasilmistir. Metaforlarin kategorize edilmesi
istenmistir. Yapilan analiz sonucunda “Glivenilirlik= Goriis Birligi / Goriis Birligi + Goriis Ayriligr”
formiilii (Miles ve Huberman, 2015) ile kiyaslanmis ve giivenilirlik 0.88 olarak tespit edilmistir. 4.
Aragtirma verilerinden elde edilen 41 fakli olmak iizere 52 metafor {i¢ kategori altinda
siniflandirilmistir. Frekans degerleri verilerek bulgular kisminda paylagilmigtir

Arastirma Etigi

Bu arastirmada veriler 2019 yili ocak-nisan aylarinda toplandigi icin etik izin belgesi talep
edilememistir.

Bulgular

Bu boliimde katilimeilar tarafindan belirlenen metaforlarin ve kategorilendirilmesi sonucunda
olusan tablolarm katilimci1 goriisleriyle birlikte ifadelerine yer verilmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin gelistirdikleri metaforlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Gelistirdikleri Metaforlar

SiraNo  Metafor Kadin (f) Erkek (f) Toplam (f)
1 Temelsiz bina (2) 2 - 2
2 Cikmaz sokak (2) 1 1 2
3 Corak (uygunsuz) toprakta tarim (2) 1 1 2
4 Kadin futbolcu - 1 1
5 Deprem bolgesinde ingaat - 1 1
6 Kapanmayan yara 1 - 1
7 Uvey evlat 1 - 1
8 Asfaltta topuklu ayakkabi ile yiiriimek 1 - 1
9 Kelebek kanadi ile giivercin ugurmaya ¢aligmak 1 - 1
10 Kanatsiz ugmaya calisan kus 1 - 1
11 Okyanusa sandalla agilmak 1 - 1
12 Ruhsatsiz imalathane 1 - 1
13 Mont yerine yelek - 1 1
14 Nikéahsiz evlilik - 1 1
15 Amelelik (2) 1 1 2
16 Kast sisteminde isgi (2) 1 1 2
17 Kiralik kamyon - 1 1
18 Sémiirge devlet 1 - 1
19 Mevsimlik is¢i - 1 1
20 Ozel sektorde ¢alisan isci 1 - 1
21 Komilik 1 - 1
22 Malzemeden ¢alinan ingaat 1 - 1
23 Kagit pegete 1 - 1
24 Miilteci isgi - 1 1
25 Esnaf lokantasi - 1 1
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26 Ucuz ve giivensiz nakliyat - 1 1
27 Bakar isciligi 1 - 1
28 Yedek lastik (3) 2 1 3
29 Agn kesici ile tedavi (3) 3 - 3
30 Yan sanayi malzeme (2) - 1 1
31 Soba (2) - 1 1
32 Yedek oyuncu 1 - 1
33 Ham meyve 1 - 1
34 Yara band ile tedavi 1 - 1
35 fastfood - 1 1
36 Kurmali araba - 1 1
37 Meyve Oncesi agan ¢igek 1 - 1
38 Simit-cay 1 - 1
39 Karavan atis 1 - 1
40 Mum 15181 1 - 1
41 Yamali elbise 1 - 1
Toplam 52

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 41 farkli olmak iizere 52 metafor
kullandiklart goriilmektedir. Yedek lastik (3), agr kesici ile tedavi (3), amelelik(2), kast sisteminde
is¢i (2), temelsiz bina (2), ¢ikmaz sokak (2), ¢orak (uygunsuz) toprakta tarim (2), kadin futbolcu,
deprem bdlgesinde insaat, kapanmayan yara, livey evlat, asfaltta topuklu ayakkabi ile yiiriimek,
kelebek kanadi ile giivercin ugurmaya c¢alismak, kanatsiz ugmaya galisan kus, okyanusa sandalla
acilmak, ruhsatsiz imalathane, mont yerine yelek, nikahsiz evlilik, kiralik kamyon, somiirge devlet,
mevsimlik is¢i, 6zel sektorde calisan is¢i, komilik, malzemeden calinan insaat, kagit pecete, miilteci
isci, esnaf lokantasi, ucuz ve giivensiz nakliyat, bakir is¢iligi, yedek oyuncu, ham meyve, yara bandi
ile tedavi, fastfood, kurmali araba, meyve Oncesi agan ¢igek, simit-¢ay, karavan atig, mum 15131, yamali
elbise seklinde siralanmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin tcretli 6gretmenlik
kavramina iligkin gelistirdikleri metaforlarin kategorilere gore dagilimlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarimin Belirttikleri Metaforlarin Kategorilere Gére Dagilimi
Kategori Metafor

Temelsiz bina (2), ¢cikmaz sokak (2), corak (uygunsuz) toprakta tarim (2), kadin
futbolcu, deprem bolgesinde insaat, kapanmayan yara, iivey evlat, asfaltta

Uygun - T ;

olmayan is topuklu ayakkabr ile yliriimek, kelebek kanadi ile giivercin ugurmaya calismak, 7
kanatsiz ugmaya calisan kus, okyanusa sandalla agilmak, ruhsatsiz imalathane,
mont yerine yelek, nikahsiz evlilik

Ermek Amelelik (2), kast sisteminde is¢i (2), kiralik kamyon, somiirge devlet,

R mevsimlik isci, 6zel sektdrde ¢aligsan isci, komilik, malzemeden c¢alinan insaat,
somurusu Ve - kagit pegete, miilteci is¢i, esnaf lokantasi, ucuz ve giivensiz nakliyat, bakir g
ucuz is isciligi

Yedek lastik (3), agn kesici ile tedavi (3), yan sanayi malzeme (2), soba (2),

Derme- yedek oyuncu, ham meyve, yara bandi ile tedavi, fastfood, kurmali araba, meyve
gatma Ve  gncesi agan gigek, simit-gay, karavan atig, mum 1s181, yamali elbise 10
gecici i

Toplam

22

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin {icretli 6gretmenlik sistemi kavramina yonelik
gelistirdikleri metaforlarin ii¢ kategoride toplandigi goriilmektedir. Bunlar; uygun olmayan is olarak
ticretli 6gretmenlik, emek sOmiiriisii ve ucuz is olarak ticretli 6gretmenlik ve derme-catma ve gegici is
olarak iicretli 6gretmenlik olarak belirlenmistir. Her bir kategoriye ait 6rnek metaforlar ve 6gretmen
adaylarinin ifadeleri kategori bagliklar altinda sunulmustur.

Tablo 4
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Uygun Olmayan Is Olarak Ucretli Ogretmenlik Kategorisinde Yer Alan Metaforlar

Kategori Metafor

Temelsiz bina (2), ¢ikmaz sokak (2), ¢orak (uygunsuz) toprakta tarim (2), kadin
futbolcu, deprem bdlgesinde insaat, kapanmayan yara, iivey evlat, asfaltta topuklu
ayakkabi ile yiiriimek, kelebek kanadi ile gilivercin ugurmaya calismak, kanatsiz
ucmaya calisan kus, okyanusa sandalla agilmak, ruhsatsiz imalathane, mont yerine
yelek, nikahsiz evlilik

Uygun
olmayan ig

Tablo 4 incelendiginde, uygun olmayan is olarak ticretli 6gretmenlik kategorisine ait 14 farkl
olmak iizere 17 metaforun gelistirildigi goriilmektedir. Bunlar; temelsiz bina (2), ¢ikmaz sokak (2),
corak (uygunsuz) toprakta tarim (2), kadin futbolcu, deprem bolgesinde ingaat, kapanmayan yara, iivey
evlat, asfaltta topuklu ayakkabi ile yiirimek, kelebek kanadi ile giivercin ugurmaya ¢alismak, kanatsiz
ucmaya caligsan kus, okyanusa sandalla agilmak, ruhsatsiz imalathane, mont yerine yelek ve nikahsiz
evlilik seklindedir. Bu metaforlara ait 6rnek ifadeler asagida verilmistir:

OA 3: “Ucretli 6gretmenlik temelsiz binaya benzer ¢iinkii kadro bir meslegin temelidir.”

OA 6: “Ucretli 6gretmenlik ¢orak toprakta tarima benzer ¢iinkii ne kadar ¢abalansa da istenilen
verim elde edilmez istenen hasilata ulasiimaz.”

OA 19: “Ucretli ogretmenlik asfaltta topuklu ayakkabi ile yiiriimeye benzer ¢iinkii yiiriidiikce
ilerledigini zannedersin ama ayagin yaralandik¢a hasar goriirsiin. faydasindan ¢ok zarart olur.”
OA 37: “Ucretli 6gretmenlik okyanusa sandalla acilmak gibidir. Ciinkii ¢ok ilerleyemezsin.
sahilde dolasirsin yada agilirsan batarsin.”

Tablo 5
Emek Sémiiriisii Ve Ucuz Is Olarak Ucretli Ogretmenlik Kategorisinde Yer Alan Metaforlar
Kategori Metafor

Amelelik (2), kast sisteminde is¢i (2), kiralik kamyon, somiirge devlet,
Emek mevsimlik is¢i, 6zel sektorde galisan is¢i, komilik, malzemeden ¢alinan ingaat,

somirtisti - Ve ka5t pegete, miilteci isci, esnaf lokantasi, ucuz ve giivensiz nakliyat, bakir 7
ucuz 1 isciligi

Tablo 5 incelendiginde, emek sdmiiriisii ve ucuz is olarak iicretli 6gretmenlik kategorisine ait
15 farkli olmak tizere 17 metaforun gelistirildigi goriilmektedir. Bunlar; amelelik (2), kast sisteminde
is¢i (2), kiralik kamyon, somiirge devlet, mevsimlik is¢i, 6zel sektorde calisan is¢i, komilik,
malzemeden ¢alinan insaat, kagit pecete, miilteci is¢i, esnaf lokantasi, ucuz ve giivensiz nakliyat ve
bakir is¢iligi seklindedir. Bu metaforlara ait 6rnek ifadeler asagida verilmistir:

0A 7: “Ucretli ogretmenlik amelelik gibidir ¢iinkii ne kadar ¢ahssan da emeginin karsiligi
gtindeliktir. yarmin garantisi yoktur.”

04 20: “Ucretli 6gretmenlik ézel sektorde calisan isci gibidir ¢iinkii garantisi yoktur.’
OA 44: “Ucretli égretmenlik amelelik gibidir ¢iinkii ne kadar calssan da emeginin karsiligi
giindeliktir. yarimin garantisi yoktur.

04 50: “Ucretli 6gretmenlik ucuz ve giivensiz nakliyatciliga benzer. Isi ucuza yapar ama tasirken

>

farp dokerler.”
Tablo 6 _ ) )
Derme-Catma Ve Gegici Is Olarak Ucretli Ogretmenlik Kategorisinde Yer Alan Metaforlar
Kategori Metafor

Yedek lastik (3), Agn kesici ile tedavi (3), yan sanayi malzeme (2), soba (2),
Derme-¢atma yedek oyuncu, ham meyve, yara band: ile tedavi, fastfood, kurmali araba,
ve gegici is meyve oncesi acan ¢igek, simit-gay, karavan atig, mum 15131, yamali elbise 10

Tablo 6 incelendiginde, derme-¢atma ve gegici i olarak {icretli 6gretmenlik kategorisine ait 13
farkli olmak tizere 20 metaforun gelistirildigi goriilmektedir. Bunlar; yedek lastik (3), agr1 kesici ile
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tedavi (3), yan sanayi malzeme (2), soba (2), yedek oyuncu, ham meyve, yara bandi ile tedavi,
fastfood, kurmali araba, meyve Oncesi agan ¢icek, simit-cay, karavan atig, mum 15181 ve yamali elbise
seklindedir. Bu metaforlara ait 6rnek ifadeler asagida verilmistir:

QA 2: “Uczj.etli ogretmenlik yedek lastige benzer. Zor zamanlarda kullanilir. Giinii kurtarir.”
OA 32: “Ucretli 6gretmenlik yara bandi ile tedaviye benzer. O an yarayr sarar, iyilesmeye
yardimct olur ama asla tedavi yapmaz.”
OA 41: “Ucretli 6gretmenlik mum 15181 gibidir. Zifir karanliktan kurtarir fakat yine de etkisi ¢ok
azdir”
04 43: “Ucretli dgretmenlik simit-cayla beslenmek gibidir. A¢hig yatistirir ama siirekli ve daimi
beslenme olmaz.”

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada Ogretmen adaylarmin iicretli 6gretmenlige yonelik tutumlarmin metafor
kavramiyla agiklanmasi amaglanmistir. Arastirmada 6gretmen adaylari 41 farkli olmak tlizere toplamda
52 metafor gelistirmislerdir. Bu metaforlar 3 ayr1 kategoride incelenmis olup kategorilerin hepsi
olumsuz yapiya isaret etmektedir. Ayrica, literatiirde yapilan arastirmalarda da benzer sonuglar oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin vermis oldugu cevaplar incelendiginde toplamda 41 farkli olmak iizere
toplam 52 metafor elde edilmistir. Bu metaforlar “uygun olmayan ig”, “emek somiiriisii ve ucuz is” ve
“derme-catma ve gegici is” kategorilerini olusturulmustur. Ogretmen adaylar1 tarafindan metaforlarin
hepsi olumsuz anlamda kullamlmistir. Ucretli 6gretmenlik Tiirk egitim sisteminin en biiyiik
problemlerinden birisi olmasina ragmen literatiirde ¢ok fazla ¢alismaya rastlanilmamaktadir. Dogan,
Demir ve Turan (2014), milli egitimde idareciler iizerinde yapmis olduklar1 arastirmasinda iicretli
Ogretmenlige kars1 ¢iktiklarini ve bu uygulamanin bir an Once bitirilmesi gerektigi goriisiinii
belirtmislerdir. Yine literatiirde iicretli veya kadrosuz 6gretmenlige yonelik olumsuz goriislerle ilgili
bircok arastirma yer almaktadir (Ozer, 2008; Kaya, Balay ve Gogen, 2012; Yilmaz ve Altinkurt,
2011). Yilmaz (2018)’in yapmis oldugu aragtirmada elde etmis oldugu sonugta ticretli 6gretmenligin
gecici oldugu ve kadrosuz giivencelerinin olmadigini da belirtmiglerdir. Bu sonug arastirmanin “gegici
is” kategorisi ile benzerlik gostermektedir.

Arastirma bulgularinda 6gretmen adaylariin vermis oldugu cevaplarla uygun olmayan is
kategorisi ortaya c¢ikmustir. Yilmaz (2018) arastirmasinda tcretli Ogretmenlikte alan disindan
gorevlendirmelerden dolayr uygun olmayan is sonucuna ulasmistir. Bulgular birbirini destekler
niteliktedir. Yine bu kategoride yer alan nikahsiz evlilik metaforu ile 6gretmen adaylari aidiyet
hissedilmeyecegini ve daim1 bir baghligin olmayacagini belirtmiglerdir. Sentiirk (2017) yapmis oldugu
arastirmasinda iicretli 6gretmenlerin kurum ile 6zdeslesme ve baglilikta problem yasadiklarimi tespit
etmistir. Ucretli 6gretmenlerin yasadiklar1 problemler (Cmkir ve Kurum, 2017) iizerine yapilan
arastirmada umutsuz nesil, plansizlik, siyasal sonu¢ ve insan kaynagmin sOmiiriilmesi olarak
tamimlamalar ortaya ¢ikmistir. Ogiilmiis, Yildirim ve Aslan (2013) 6gretmen ve okul yéneticilerinin
gorlslerine gore iicretligi Ogretmenlige yonelik c¢aligmalarinda elde edilen gelirden memnun
olmadiklarin1 bunun sonucu olarak meslege adanmiglik seviyelerinin diisiik oldugu ve gelecege
yonelik kaygilarinin oldugu ortaya koyulmustur. Bu sonuglar arastirmanin emek somiiriisii ve ucuz is
olarak iicretli 6gretmenlik ile derme-catma ve gegici is olarak iicretli 6gretmenlik bulgulariyla
ortigsmektedir. Yilmaz (2018)’in aragtirmasinda da tcretli 6gretmenlerin gegici Ogretmen olarak
calismanin motivasyonlarin1 olumsuz etkiledigi, kadro kaygilari oldugu ve bu problemlerin 6grenci
basarisin1 olumsuz etkiledigi sonuglarin1 vurgulamistir. Bu sonuglar arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Aragtirma bulgularindan yola ¢ikarak iicretli 6gretmenlik sistemi ile ilgili olarak su dnerilerde
bulunulmustur;
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e Ucretli dgretmenlik sisteminin bir an once sonlandirilmasi icin ¢aligmalar yapilmasi
gerekmektedir. Bakanlik bu konuda genis capli calisma baslatmalidir. Ucretli 6gretmenlik
sisteminin kaginilmaz olmasi durumunda ise calisan {icretli 6gretmenlerin 6zliilk haklarinin
arttiritlmasi gerekmektedir.

e Ucretli 6gretmenlerin yaptiklar islerin niteliksiz olmasina yonelik algilarin olusmamasi igin
mesleklerini icra ettikleri donemlerde iicretli 6gretmenlere rehberlik yapacak o6gretmenler
bulunmasi 6nerilmektedir.

Yazarlarin Katki Oran

Yazarlarin arastirmaya katkilan esit diizyededir. Her iki arastirmaci da aragtirmanin her
stirecinde aktif olarak gorev almistir.

Cikar Catismasi

Caligmada ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek herhangi bir durum olmadig: arastirmalar tarafindan
beyan edilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

One of the most important components of the Turkish Education System, such as teacher
training, employment, and personal rights is frequently on the agenda with the changing legislation.
The effect of the paid teaching system, which was first introduced in 2005, on the teaching profession
and the education system has been the subject of various researches. The number of paid teachers
working in schools affiliated with the Ministry of National Education (MEB) in 2020-2021 was
determined as 80 583 (Paid Teaching, 2021). According to the MEB 2020 statistics, 7.2% of the
teachers working are paid teachers (MEB, 2020). This ratio reveals that the paid teaching system has
an important place in the Turkish Education System.

This study aims to determine the perceptions of teacher candidates towards the "paid teaching"
system through metaphors. For this purpose, it is aimed to determine with which metaphors pre-
service teachers explain their perceptions about the "paid teaching" system and under which categories
these metaphors are gathered.

Methods

In this study, in which the phenomenology design, one of the qualitative research designs, was
used, the perceptions of the participants towards the concept of paid teaching were tried to be revealed.
In the phenomenology design, it is essential to center the perceptions of people who have personal
experiences and have a certain experience on the subject (Creswell, 2007; Mertens, 2010; Yildirim &
Simgek, 2016). In the study, the paid teaching system was considered a phenomenon without
considering any generalization concerns.

The study group of this research, which was carried out to determine the metaphors perceived
by pre-service teachers regarding the paid teaching system, consists of 52 pre-service teachers who
graduated from the faculty of education and worked as paid teachers.

Content analysis was used to create an appropriate category from the answers given during the
analysis of the data (Merriam, 2015; Yildirim & Simsek, 2016). In the process followed in the analysis
phase, the forms that developed a metaphor about the phenomenon of "paid to teach™ and explained
the reason appropriately were transferred to the computer environment, and categories were created by
examining 41 different metaphors and their reasons developed by 52 teacher candidates.

Findings

It is seen that the teacher candidates participating in the research used 52 metaphors, 41 of
which were different. It is seen that the metaphors developed by the teacher candidates for the concept
of paid teaching system are gathered in three categories. These; ineligible jobs as paid teaching, labor
exploitation, and paid teaching as a cheap job, and paid teaching as a makeshift and temporary job.
Sample metaphors for each category and statements of pre-service teachers are presented under
category headings.

Conclusion, Discussion and Recommendations

When the answers given by the pre-service teachers were examined, a total of 52 metaphors
were obtained, 41 of which were different. These metaphors created the categories of “inappropriate
work", "exploitation of labor and cheap work" and "makeshift and temporary work". All of the
metaphors were used negatively by the teacher candidates. Although paid teaching is one of the
biggest problems of the Turkish education system, there are not many studies in the literature. Dogan,
Demir, and Turan (2014) stated in their research on administrators in national education that they
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oppose paid teaching and that this practice should be ended as soon as possible. Again, there are many
studies in the literature about negative views on paid or unemployed teaching (Ozer, 2008; Kaya,
Balay, & Gogen, 2012; Yilmaz & Altinkurt, 2011). Yilmaz (2018) also stated that as a result of his
research, paid teaching is temporary and there is no security without staff. This result is similar to the
“temporary job” category of the research.

Based on the research findings, the following suggestions were made regarding the paid
teaching system;

+ Efforts should be made to end the paid teaching system as soon as possible. The Ministry
should initiate a large-scale study on this issue. If the paid teaching system is inevitable, the personal
rights of paid teachers should be increased.

* It is recommended to find teachers who will guide paid teachers during the periods they
practice to avoid perceptions that the work of paid teachers is unqualified.



