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0z

21. ylizyilda bilim, sanayi ve teknolojinin gelismesiyle birlikte, 6grenenden beklenen 6zellikler ve becerilerde
degisim meydana gelmistir. Bu degisimle birlikte toplumun, toplum paydaslarinin ve toplumsal sistemlerin
ogrenenden beklentisini degistirmistir. Bu baglamda 6grenen kisisel girisimi veya sosyal destekle elde ettigi
bilgi ve beceriler 5nem kazanmistir. Ogrenen 6grenme deneyiminde elde ettigi bilgiyi biligsel faaliyetlerle
beceri haline getirmektedir. Sahip oldugu becerileri bir sonraki 6grenme deneyimine transfer edebilmektedir.
Bu aragtirmada, geng yetiskinlerin sahip olmasi gereken temel 21. yiizyil becerilerinin (sorgulama, elestirel
diisiinme, problem ¢6zme, empati yapma ve girisimcilik) gelisimini agiklayan faktorler incelenmektedir. Nitel
arastirma yontemlerinden durum caligmasi deseni tercih edilmistir. Olgiit Srnekleme teknigine bagh olarak bir
devlet {iniversitesinde 6grenim goren Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Psikolojik
Damigmanlik ve Rehberlik bolimiinde 6grenim gdren 66 Ogretmen adayr arastirmaya dahil edilmistir.
Katilimcilara goriisme formu uygulanmustir. Arastirma sonuglarina gore beceri gelisimi konusunda egitim
sistemini yeterli bulmayanlarin sayisi dikkat ¢ekmektedir. Beceri gelisimi konusunda formal o6gretim
programlari disindaki belirleyici geler aile, arkadas, kisinin kendisi, 6gretmen, ¢evre, medya ve sosyal
etkinliklerdir. Ogrenene 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasinda, 6gretim programlarimin islevselliginin
kazandirilmasinin yanisira, arastirmada ulasilan diger destekleyici Ogelerden de islevsel bir sekilde
faylanilmasini saglayacak formal egitim modelleri gelistirilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: ilerlemeci egitim felsefesi, 21. Yiizy1l becerileri, Egitim sistemi, Ogrenen becerileri,
Yapilandirmacilik.

A SYSTEM ANALYSIS BASED ON LEARNER VIEWS ON ACQUISITION OF
21 CENTURY SKILLS

ABSTRACT

With the development of science, industry and technology in the 21st century, there has been a change in the
features and skills expected from the learner. With this change, the expectation of the society, society
stakeholders and social systems from the learner has changed. In this context, the knowledge and skills
acquired by the learner's personal initiative or social support have gained importance. The learner transforms
the knowledge gained in the learning experience into a skill with cognitive activities. She/He is able to
transfer his skills to the next learning experience. In this research, factors that explain the development of
basic 21st century skills (inquiry, critical thinking, problem solving, empathy and entrepreneurship) that
young adult should have been examined. Case study design, one of the qualitative research methods, was
preferred. Depending on the criterion sampling technique, 66 pre-service teachers studying in the Department
of Turkish Language Teaching, Social Studies Teaching and Psychological Counseling and Guidance at a
state university were included in the study. An interview form was applied to the participants. According to
the results of the research, the number of those who do not find the education system sufficient in skill
development draws attention. In terms of skill development, other than formal curriculums, the determining
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elements are family, friends, the person himself, the teacher, the environment, the media and social activities.
It is recommended to develop formal education models that will enable the learner to gain 21st century skills,
as well as to make functional use of the other supporting elements reached in the research, as well as the
functionality of the curriculum.

Keywords: Progressive educational philosophy, 21%t skills, Educational system, Learner skill,
Constructivism.

Giris

Ogrenmeyi kendi yasamina adapte eden bir 6grenen igin bilginin zihinde yapilandirilmasinin
birden fazla yontemi vardir. Bu yontemler 6grenenin kendi kendine gelistirdigi stratejilerle baglantili
oldugu gibi sistemli bir 6grenme ortaminda veya dgrenenin i¢inde yasadigi sosyal ¢evredeki faktorler
tarafindan Ogrenene aktarilabilir. Her iki durumda 6grenenin bilgiyi edindigi, 6ziimseyebildigi,
anlamlandirabildigi ve bilgiyi farkli alana transfer edebildigi yapi olan bilis ve bilissel becerilerin
gelisim diizeyi 6nemlidir. Bu nedenle bilise ait temel becerilerin gelisimini/kazanimini belirleyen
faktorlerin agiklanmasi gereklidir.

21. yiizy1l bilgiyi isleme ve islevsellestirme karakteri ile diger donemlerden keskin bir sekilde
ayrilmaktadir. Bu farklilik 6grenenin donanmimsal zenginligini zaruri kilmistir. Ogrenenin donanimina
iliskin bu zenginligin ne olacagi ve nasil kazandirilacag: 21. yiizyilin temel sorgulama konularindan
biridir. Bu sorgulamalardan belki de en dikkat g¢ekeni ilerlemeci egitim anlayisiyla yapilan
incelemelerdir. ilerlemeci egitim felsefesi, Ogrenenin gereksinimlerini karsilayabilecegi, giinliik
yasamda karsilastig1 veya karsilasabilecegi problemlere ¢oziimler iiretebilecegi arastirma ve dgrenme
yontemlerini dgrenenin kazanabilmesiyle ilgilidir (Gutek, 2014). Ogrenen, 6grenme siirecindeki
kazanimlar1 edinebilmesi icin dgrenme yasantisini aktif olarak deneyimlemelidir. Ogrenenin bilgiyi
deneyimleme siirecinde, bilginin igsellestirilerek kazanimi gerceklesmektedir. Ilerlemeci egitim
felsefesinde &grenme, bir deneyim iiriiniidiir. Ogrenenin deneyimlerini zihninde yeniden
yapilandirilmasi nedeniyle egitim, 6grenenin diisiinmeyle ilgili becerileri gelistirmelidir (Johnson ve
Reed, 2014). Ogrenme, dgrenenin deneyimi ve diisiince sekliyle baglantis1 nedeniyle ilerlemeci
egitim, 6grenenin bilissel yapisina odaklanmaktadir.

Deneyim sonucu edinilmis bir bilgi, bilissel yap1 olarak siirekli bir doniisiim halindedir
(Bodner, 1986; Piaget, 1967). Ogrenen bireysel olarak sahip oldugu veya karsilastigi bilgiyi
yapilandirmaktadir. Ogrenen kendisi disinda birgok faktorle etkilesime gegebilmektedir. Ogrenen
sosyal ¢evresindeki kisilerle etkilesime gectigini ve cesitli materyal ve iseretleri kullanarak bilgiyi
zihninde gelistirmektedir (Lourenco, 2012; Vygotsky, 1987). Bilginin baglamlara bagli olarak giinliik
yasamda kullanildik¢a sekillendirilebilmesi, zihnin potansiyellerinin genislemesi i¢in dis ¢evreden
destek alarak kullanilmas1 6nemlidir (Ackerman, 2001; Papert, 1990).

Piaget (1967), Vygotsky (1987) ve Papert (1990)’1n 6grennenin bilgiyi edinimi ile ilgili ortaya
koydugu goriisler, bilgiyi kazanirken biligsel yapmnm gelisiminde bireyin merkezde oldugunu
aciklamaktadir. Diger yandan bilginin bilisteki gelisiminde sosyal g¢evrenin ne zaman, nasil veya ne
diizeyde katkisinin oldugu hususunda her {ii¢ teorisyen birbirleriyle goriis farklilign yasamaktadir. Bu
baglamda ilerlemeci egitim, felsefi olgudan psikolojik bir yapiya doniigmektedir. Boylece bilginin
nasil edinildigi, fizyolojik ve psikolojik temelde somutlastirilmaktadir. Bu nedenle ilerlemeci egitim
anlayis1 olarak yapilandirmaci 6grenme, 6grenen igin ilgili bilgilerin se¢ilmesi, 6grenenin karsilagtigi
yeni bilgilerin diizenlenmesi, yeni gelen bilginin var olan bilgilerle biitlinlestirilmesi dahil olmak iizere
ogrenme sirasinda 6grenenin gesitli bilissel siireglerinin etkinlestirilmesine dayanir (Mayer, 1999).

Biligsel siireglerin igleyisine paralel olarak 6grenenin diistinmesini saglayan faktorlerden belki
de en onemlisi 6grenenin sahip oldugu diisiinme becerilerdir. Pressiesen’e gore (1985) alanyazinda
diistinme becerileri olarak bilisle ilgili ¢esitli agiklamalar yapilmistir. Bu baglamda karar verme,
elestirel diisiinme, problem ¢b6zme ve yaratici diisiinme iizerinde durulmustur (Alkin Sahin Tunca,
2013; Costa, 1991). Ancak ilerleyen siirecte sanayi ve politikanin beklentileri dogrultusunda beceriler
yeniden giincellenmistir. Ogrenenin sosyal, duyussal vb. alan becerileri tartigilmistir. Genel olarak
ogrenenin ¢oklu kaynaklar1 kullarak elde ettigi bilgiyi analiz edebilmesi, karar verme ve yeni fikirleri
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meydana getirmede elde ettigi bilgileri kullanmasi1 gerekliligine dikkat cekilmektedir (Larson ve
Miller, 2011; Silva, 2009).

Teknolojinin gelisimi, ekonomi ve siyasi politikalarin beklentileri nedeniyle tim diinyada
ogrenenin sahip olmasi gereken beceriler degisim gostermistir. Genel anlamda "21. Yiizyil becerileri”
olarak ifade edilen beceriler, egitimciler, politika yapicilari, isverenler gibi toplumda belirleyici olan
aktorlerin mevcut kosullarda 6grenenlerden bekledigi beceri ve yeterliliklerdir (Ananiadou ve Claro,
2009). Bu becerilerle ilgili alternatif bakis agilar1 (Kylonen, 2012) olsa da elestirel diisiinme, problem
¢ozme, iletisim, igbirligi gibi becerilerin gelisimi 6grenenlerden beklenmektedir (National Research
Council, 2012).

Tim diinyada 6grenenin sorgulama, problem ¢ozme, elestirel diisinme, yansitici diisinme,
yaratici diisiinme, isgbirlikli ¢aligma, empati, girisimcilik vb. becerilerinin geligsimi bilgi ¢aginin temel
ogrenme gereksinimleri haline gelmistir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization for
Economic Cooperation and Development [OECD]) tarafindan yapilan agiklamaya gbre 6grenenin net
ve amaca yoOnelik hedefler olusturmasi, bir olguya yonelik gelistirdigi farkli bakis agisiyla diger
kisilerle calisabilmesi, firsatlar1 tespit edebilmesi ve problemlere alternatif ¢oziimler bulmayi
O0grenmesi i¢in bu becerilerin 6grenene kazandirilmasi 2020li yillarda ¢ok daha 6nemli olmaktadir
(OECD, 2018). Dolayisiyla bu siiregte O0grenenlere verilen egitimin iistlenecegi rol onemli hale
gelmektedir. Bu dogrultuda olusan temel kaygi, ifade edilen becerilerin nasil kazandirilacagi ve
gelistirilecegidir. Beceri kazanimi temelli 6grenme, bireysel farkliliklar1 dikkate almasi nedeni ile bu
sorunun tek bir cevabi olamayacaktir. Farkli 6grenme stillerine, farkli zeka tiirlerine sahip bireylerde
beceri gelisimlerinin arka planlar1 da farkli olabilmektedir. Dolayisiyla beceri gelisiminin arka
planlarinin incelendigi aragtirma sonuglarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Beceriler, siif ve okul ortaminda yapilacak etkinliklerle 6gretim programina entegre edilerek
Ogrenene kazandirilmasi sonucunda islevsellik kazanmaktadir (Kaufman, 2013; Larson ve Miller,
2011). Yani beceriler, 6grenene yonelik hazirlanmis sistematik O6gretim uygulamalariyla 6grenene
kazandirilmalidir. Tiirkiye’de 12 yillik zorunlu egitim ile Ogrenenlerin temel becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakat Ogretim programlarinda yer almasina ragmen 21. yiizyil
becerileri 6gretim siirecinde ise kosulamamaktadir (Bozkurt, 2021). Ayrica 12 yillik zorunlu egitimi
tamamlayan Ogrenenlerin temel beceri kazanimlarinda simirliliklar mevcuttur. Bu noktada temel
becerilerin kazaniminda ya da kazanilamamasinda hangi belirleyicilerin aktif oldugu sorusu one
cikmaktadir.

Bu aragtirmada, 12 yillik zorunlu egitimini tamamlamig geng yetigkinlerin goriislerine gore,
temel becerilerinin (sorgulama, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, empati yapma ve girisimcilik)
gelisimini aciklayan faktorler incelenmektedir. Arastirmada temel beceri kavramimin kapsami
sorgulama, elestirel diistinme, problem ¢dzme, empati yapma ve girisimcilik becerilerini kapsayan bir
kavramsallagtirma ile tamimlanmistir. Bu becerilerin gelisiminde formal ve informal egitim
cercevesinde etkili olan faktorler belirlenmeye ¢alisiimistir. Arastirma sorulari su sekildedir:

1. Temel beceri gelisiminde formal egitim sisteminin katkis1 nedir?

2. Formal 6gretim programlari diginda temel beceri gelisimini etkileyen 6geler nelerdir?

3. Temel becerilerin gelisebilmesi igin egitim sistemine yonelik hangi girisimlerde
bulunulmalidir?

Yontem

Arastirma Modeli

Ogrenenin sahip oldugu ve anlamlandirmaya calistigi fenomenler niceliksel olarak ifade
edilememekte, miktar olarak herhangi bir 6l¢ii biriminde karsilik bulamamakta veya sistematik olarak
Olciimii gerceklestirilememektedir. Nitel bir arastirma bu tiir fenomenin hangi siireglerden gectigini ve
anlamimin tam manasiyla neye karsilik geldigini irdeleyen bir arastirma metodolojisidir. Elde edilen
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veriler belli bir durumun, olaymn, etkilesimin ve gozlenen davranislari dogrudan alintilanmasini ve
Ozenli bir sekilde tamimlanmas1 yoluyla arastirilmak istenen fenomene derinlik ve ayrinti
saglamaktadir (Labuschagne, 2003). Bu nedenle, arastirmada nitel arastirmanin durum calismasi
deseni uygulanmistir. Durum ¢aligmalart bireyi, grubu veya bir durumu derinlemesine anlamaya
calismakta, siireci incelemekte, anlamini kesfetmeye calismaktadir (Lodico ve Spaulding, 2006).
Aragtirmada incelenen durumun temasi 12 yillik zorunlu egitimini tamamlayan dgrenenlerin temel
beceri kazanimimnin nasil gerceklestirildigidir. Bu durumu agiklama siireci kompleks ve cesitliligin
yogun oldugu bir poliilasyonu kapsamasi nedeni ile de pratik degildir. Coziimlemeye islevsellik
kazandirabilmek i¢in aragtirma durumu daha da 6zele indirgenerek tanimlanmistir. Dolayisiyla, temel
becerilerin kazanimina iliskin belirleyicilerinin incelenmesi, 12 yillik zorunlu egitimi tamamlayip
Egitim Fakiiltesini kazanmis geng yetiskinler iizerinden gerceklestirilmesi amaglanmistir. Incelenen
durum su sekildedir: "Temel beceri gelisimine iligkin yapilandirmacilik temelli 12 yillik zorunlu
egitimini tamamlayan ve Kademeler Arasi Gegis sinavinda basar1 gostererek Egitim Fakiiltesinde
ogrenci olan 1. sinif 6gretmen adaylarimin kendi yasantilarina dayanan goriislerine gore temel beceri
kazanimlarinda etkili olan faktorler nelerdir? ™

Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken olgiit ornekleme tekniginden yararlamlmistir. Bu teknikle,
aragtirmaci tarafindan oOnceden belirlenmis birtakim Jlgiitlere karsilik gelen tim durumlarin
incelenmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Katilimcilarin belirlenmesindeki oOlgiitler, 12 yillik
zorunlu egitimi tamamlamis olma, Egitim Fakiiltesini kazanmis olma, 1. Simif 6grenci olmaktir. Olgiit
ornekleme ile belirlenen katilime1 sayisinin biiytlikligii dikkate alindiginda, grubu daraltma amaci ile,
uygun ornekleme tekniginden faydalanilarak, aragtirmacinin Egitim Bilimine Giris dersi kapsaminda
ogretim sorumlulugunu aldig1 gruplarin incelenmesi kararlagtirilmig ve aragtirmanin ¢alisma grubunu,
Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik
bolimlerinde 6grenim goren 66 birinci sinif dgretmen aday1 olusturmaktadir. Katilimcilarin 47°si
kadin, 19’u erkek O&grencilerdir. Her bir katilimci, arastirmaya katilim sirasina gore
numaralandirilmistir ve cinsiyetin bas harfine gére kodlanmistir. Ornegin 17K (17.srada katilim
gosteren kadin katilimer) olarak isimleri gizlenmistir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada yar yapilandirilmig goriigme formu kullanilmigtir. Aragtirmanin amaci ve sorulari
kapsaminda hazirlanan agik uglu sorulardan olusan gériisme formu, Egitim Programlari ve Ogretim
alan1 uzmanindan uzman goriisii alinarak hazirlanmigtir. Goriisme formunda, katilimcilara temel
beceri tanimlamalar1 yapilmistir. Sondalar1 hazirlanmig toplamda 3 soru goriisme formunda yer
almaktadir. Katilimeilarin 12 yillik zorunlu egitim dénemlerini ve kendi yasantilarim diislinerek cevap
vermeleri istenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler toplanmadan 6nce katilim saglamaya yonelik sozlii onam alinmigtir. Katilimcilara,
temel beceri kavramlari agiklanmig ve goriigme sorularini bu kavramsal agiklamaya gore, kendi
yasantilarini diislinerek cevap vermeleri istenmistir. Arastirmada, elde edilen verilerin agiklanmasi ve
diger kavram veya olgularla olan iliskisini belirleyebilmek amaciyla igerik analizi uygulanmistir
(Y1ldirim ve Simsek, 2016). Verilerden elde edilen kodlar kendi aralarinda gruplandirilmis ve temalara
ayrilmistir. Her tema dogrudan alintilar ile desteklemistir.

Arastirma Etigi
Arastirmanin  verileri 2020 yili Oncesi toplanmasi nedeni ile etik kurul raporu

gerekmemektedir.
Bulgular
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Arastirmada katilimcilara gériisme formlart uygulanmistir. Her bir soruya verilen yanitlar ayri
ayr1 analiz edilmistir. Bu baglamda elde edilen bulgular a) temel beceri gelisiminde egitim sisteminin
katkisi, b) formal 6gretim programlar: disinda temel beceri gelisimini etkileyen 6gelerin neler oldugu
ve c) temel becerilerin geligebilmesi i¢in egitim sistemine yonelik hangi girisimlerde bulunulmasi
gerektigi acisindan incelenmektedir.

Temel Beceri Diizeyinin Gelisiminde Egitim Sisteminin Katkisina Yonelik Bulgular
Bu boliimde katilimcilarin "temel beceri gelisiminde egitim sisteminin katkisina yonelik

diisiinceleri nelerdir" sorusuna iliskin goriisleri incelenmistir. Katilimcilarin temel beceri gelisiminde
egitim sisteminin katkisina yonelik diisiinceleri Tablo 1’deki gibidir:

Tablo 1
Temel Beceri Gelisiminde Egitim Sisteminin Katkisina Yonelik Diisiinceleri
Tema Kod f Katilhmcilar
Katkis1 var, katkis1 olmustur, ¢ok 12 1E,2K,6K, 15K, 16K,17K, 29K,
Egitim sistemi temel onemlidir, katki sagladi, katkis1 biiytik 34K, 39K, 41K, 46K, 53K
beceri gelisiminde katk i
sl ot Kot okl orlaor o s e, 6 1 5
e duzeyce, K yae, 40K, 47K, 49K, 50E, 56K, 65E
yonlii katki, kismen, ortam sagladi
Katki sasl favd lacas 3E, 4K, 9E, 12K, 19E, 20E, 23K,
e ati saglamiyor, laydast o‘acagint 30K, 32E, 37K, 42K, 43K, 44E,
Egitim sistemi temel sanmiyorum, katkis1 yok, faydasi yok, 20
oo . . A 48E, 52K, 55E, 57K, 59K, 62K,
beceri gelisiminde katk1 gelismesi i¢in faaliyeti yok 64K
saglamiyor

Ket vuruyor, basarisiz, kaybi oldu, beceri

gelismedi 4  2TE, 51E, 58K, 63K
Egitim sistemi temel

Yeterli degil\gormiiyorum, yeterince 10K, 14K, 22K, 24K, 60K, 61K,

be(5§r1 gelisiminde yeterli Katkis1 yok 7 66K
degil
Belirsiz goriis Katkis1 var ya da yok diyemem 3 11K 13K, 54K
. - Egitim sisteminden ziyade hocalarim
O%retrnen destegi katks destekliyor, 6gretmenin bireysel katkisi, 6 5K, 8E, 25K, 36E,38K, 45K
sagliyor N .o

biiyiik rol diisliyor

Toplam 64

Arastirmanin birinci problemine yonelik verilen cevaplar iki kategoride incelenmistir. Bunlar:
"Egitim sisteminin ve 6gretmenlerin temel becerilerin geligimine katkist "

Aragtirmanin birinci sorusuna yonelik 64 6grenenin goriisleri incelenmis, 2 6grenenin goriis
belirtmedigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgularda 6grenenler 6nemli 6lglide egitim sisteminin beceri
gelisimine katki saglamadigini (n=20) ve beceri gelisimine engel oldugunu (n=4) belirtmistir. Ayrica
ogrenenlerin egitim sisteminde temel beceri gelisimine katkisini degerlendirirken derecelendirmeye
egilim gosterdigini, yetersiz\az vb. diizeyde katki sagladigini (n=12) diisiinenlerle, katkisinin biiyiik
oldugunu (n=12) diisiinenlerin esit sayida oldugu gézlenmistir. Genel bir degerlendirme yapildiginda
egitim sisteminin beceri gelisimine katki sagladigini diisiinenler (n=24) ile katki saglamadigini (n=24)
diislinenler esittir. Egitim sisteminin temel beceri gelisimine yeterli olmadigini (n=7) diisiinen
ogrenenlerin goriisleri egitim sisteminin katki saglamadigini diisiinen Ogrenenlere (n=24) dahil
edildiginde, Ogrenenler genel olarak beceri gelisiminde egitim sisteminin yetersizliginden
bahsetmektedir. Bu durum egitim sisteminin beceri gelisimine olan katkisinin beceriye gore veya
egitim sistemine bagli degiskenler agisindan degisebilecegi seklinde yorumlanmaktadir. Asagida,
katilimeilarin birinci probleme verdikleri yanitlarin gerekgeleri bagliklar halinde sunulmustur.

Egitim Sisteminin Temel Beceri Gelisimindeki Katkisina Yonelik Katilimcilarin Diigiinceleri

Arastirmada egitim sisteminin temel beceri gelisimine katkis1 oldugunu diisiinen 6grenenler 23
kisidir. Ancak baz1 6grenenler beceri gelisiminde egitim sisteminin katki diizeyinin sinirlilig1 agisindan
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iki gruba ayrilmistir Ogrenenlerin bir kismi, beceri gelisimi konsuunda egitim sisteminin katkisini
hangi yonde oldugunu su sekilde ifade etmektedir:

"Egitim diizeyinin géz ardi edilmez bir katkisi vardwr bence. Ciinkii aile ortamimizdan sonra
kendimizi ifade etme firsati buldugumuz ilk yer okulumuzdur. " (2K)

"Egitim sisteminin katkisi mudw tartisihy ama benim bu becerileri belli diizeydede olsa
kazanabilmemde okulumun smifimin ciddi katkist vardwr. Ben sinifimda benim gibi olmayan ama
iyi insan olan o kadar ¢ok insanla karsilagsma ve ortak bir seyler paylasma imkdani buldum ki bu
gercgekten bana ¢ok sey katti. Tabi sadece okul degil ogretmenler ve arkadaslar. Okulumuzun fiziki
imkanlariyda iyiydi ama bence asil 6nemli olan 6gretmen ve d6grenciler arasindaki samimiyetti.
Derste yapilan bir sunumun ne demek oldugunu daha sonra anliyor tabi insan. Her seyi okula,
egitim sistemine mal etmekte yanls olur ¢iinkii bazi seyler ailede ogrenilir." (16K) "...Pasif
ogrenciler bana gore basta kendine giiveninin eksik olmasi ve ogretmen ile bir bag kuramamasi
nedeniyle kendi fikrini rahat¢a ifade edemiyor. " (17K)

Bir sistem olarak egitim, kendisini olusturan tiim parametrelerle etkilesim halindedir. Bu
etkilesim, 6grenenin kendini ifade etmesi, siif ortaminda 6grenen- Ogrenen, Ogrenen- Ogretmen
arasinda gerceklesen paylasimla ilgilidir. Ayrica teknik vs. gibi imkanlarm 6grenenin gelisimindeki
rolii olduk¢a 6nemlidir. Diger yandan ¢agdas egitim anlayisina bagl olarak okul yasamla i¢ igedir ve
okullarda gecirilen zaman bir ¢ocugun ailesiyle gegirdigi zamandan daha fazladir. Bu nedenle
Ogrenenin kendini iyi bir sekilde ifade etmesi, Ogretmeniyle ve arkadaslariyla olumlu baglar
gelistirmektedir. Cevresiyle etkilesim kurabilmekte, bilgi, beceri, tutum ve deger kazanmaktadir
(Ozmen, 2004).

2K, 16K ve 17K tarafindan yapilan agiklamaya gore egitim sistemi sosyallesme araci olarak
beceri gelisimine katki saglamaktadir. Okul ortaminda 6grenen-6grenen, 6grenen-6gretmen arasindaki
paylasim ve etkilesim, 6grenenin beceri gelisimi konusunda belirleyicidir. Bu belirleyicilik katilimcilar
acisindan 6grenme ortaminda uygulanan programin da roliine agiklik getirmektedir. Soyle ki,

“Okulumun degerini simdi daha iyi anliyorum. Ciinkii sadece ders bakimindan ¢ok iyi dersler
veren bir yerdi bu yiizden bir liseye gire ¢ok sey kattigim diistiniiyorum.” (41K)

41K’nin  goriisiiden hareketle Ogrenenin temel beceri kazaniminda okul kademelerinin
oneminden bahsedilebilir. Bu durum muhtemelen 6grenenin bilissel, duyussal ve psikomotor gelisim
alanlarmin yasa bagli olarak gelisimin farklilagmasiyla baglantilidir. 6K, beceri gelisimine yonelik
psikolojik etkilerin yaninda temel egitimde uygulanan programlarin beceri gelisimi i¢in nasil
uygulandigi, konu igerik bilgisinin ve epistemolojik boyutunun énemine iliskin goriis bildirmistir. Bu
bulguyu destekler bigcimde 15K sunlar1 belirtmistir:

“...psikoloji dersinde edindigim bilgilerle kisilerin duygusal durumu ve psikolojisiyle ilgili daha
cok sorgulama yetenegi kazandim. Bu benim kendi boliimiimle ilgili bir dersti ve ben psikoloji
dersi sayesinde bu yetenegimi kazandim fakat diger dgrencilere de bu becerileri kazandirmayt
amaglayan ve o6grencilikten sonra da bu becerilerin kullanimini saglayan derslerin oldugunu
diisiiniiyorum.” (15K)

Ogretim siirecinde 6grenenin deneyim sonucu bilisinde yapilandirdig1 bilginin yapist ve bu
bilginin igerik olarak programa nasil entegre edildigi 6nemlidir. Ornegin dgrenenlerin dgrenecegi
bilgi, 6gretim uygulamalarinda kullacagi becerilerin gelisimine etki ederken, bir mithendisin 6grendigi
bilgi, makinenin sorunsuz caligabilmesi i¢in makine pargaciklarinin ne sekilde birlesecegiyle ilgili
becerilerin gelisimini destekler. Dolayisiyla programlarin igerigiyle kazandirilmak istenen disiplinel
bilgiler, 6grenenin beceri gelisiminin yoniinii belirlemektedir.

Egitim Sisteminin Temel Beceri Gelisimine Katki Saglamadigini1 Diisiinen Katilimeilarin Diigiinceleri

Ogrenenlerin bazilar1 egitim sisteminin beceri gelisimlerine katk1 saglamadigini su ifadelerle
belirtmislerdir:
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“..malumat aktarimindan baska bigey vermeyen egitim sistemimiz diger becerileri kazandirmakta
veya gelistirmekte basarisiz.” (27E) “...Evet arada farkli durumlar ortaya ¢iksa da bu becerileri
gelistirmek yerine asagrya gekiyor. ”(63K)

Ogrenlerin verdigi yanitlardan hareketle, egitim sisteminin mevcut durumda alt diizey bilissel
becerileri 6grenenlere kazandirdigini anlagilmaktadir. Ogrenenin bir bilgiyi oldugu gibi kabul etmesi,
yeni bilgilerle 6nceki bilgilerini sentezleyerek yeni bir bilgi iiriinii ortaya koymasina katki saglamadigi
goriilmektedir. Bunun disinda katilimcilardan elde edilen veriler egitim sisteminin 6grenenleri, temel
becerilerinin  gelisimi i¢in gerekli Ogrenme anlayislarim1 tesvik edecek karakter ve siireg
sergilemedigini gostermektedir.

"Egitim sistemi genelde ezberci bir sistem oldugu icin sorgulama ve elestirme becerilerim
gelismedi. Siav aksamlart ezber yapip sinava girip gayet yiiksek notlar alryyorum ancak daha yeni
anlwyorum ki bu ¢ok yanhgmis. Hichir sorgulama, elestiri yapamryormusum. " (58K)

58K tarafindan yapilan aciklamada yiizeysel veya stratejik Ogrenme anlayisina yonelik
bulgular saptanmis olsa da 6grenenin motivasyonel durumu, hedef, planlama gibi 6grenme agsamalari
hakkinda bir bulgu olmadigi i¢in kesin bir ayrim yapilmasi miimkiin degildir. Bu agsamada elde edilen
verilerde Ogrenenin Ogrenme siirecinde biligsel kapasitesinden tam anlamiyla yararlanamadig
goriilmektedir.

Ogrenenin temel beceri gelisiminde egitim sisteminin katkisinin olmadigini diisiinen 51E nin
belirttigine gore erken donem cocukluk egitiminde O0gretmen davraniginin sorgulama becerisinin
gelisimi tizerinde oldukca 6nemli oldugu anlagilmaktadir:

"Bu becerilerimin gelistirilmesine yapilan ilk darbeyi anaokulu yillarimda yasadim. Ogretmenimiz
bize makasla kartonlar kesmemiz igin gérev vermisti. Ben karton kesmek yerine oyuncaklarimla
oynamistim. Ogretmenim bunu fark edince ceza olarak beni koridora ¢ikardi ve elektrikli
stipiirgeyle temizlik yapan gérevlilere bunuda siipiiriin diyerek ayaklarima elektrik siiptirgesini
yoneltmisti. Yasumin kiiciik olmasindan otirii elektrikli siipiirgenin ¢ikardigi sesten ve beni
yutmasindan ¢ok korkmustum ve o andan itibaren dgretmenimin séyledigi her seyi elektrik
stipiirgesi korkusuyla hi¢ sorgulamadan aynen yerine getirdim." (51E)

51E’nin goriisii  degerlendirildiginde O6grenenin Ogretmeninden gordiigii bir yaklasim
sonucunda yagamis oldugu travmanin, ilerleyen donemlerde sorgulama becerisinin gelisimini olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir. Ogretmenin tutumu ceza pedagojisi olarak nitelendirilse de 6grenen
tizerinde olumsuz bir etki biraktig1 anlagilmistir.

Ogrenme siirecinde dgrenen igin hazirlanan 6gretim etkinlikleri beceri gelisimi acisindan
onemlidir. Ancak bunun gergeklestirilmedigi, ezberciligin 6n planda oldugu 6grenme ortamlarinda
Ogrenenlerin bazi becerilerinin gelismedigi 20E, 58K ve 59K tarafindan ifade edilmistir. Bu baglamda
4K ve 59K su sekilde agiklamalar yapmustir:

"Girisimcilik adina da hicbir zaman yeterli katki saglanamadi. Kendimizi géstermemiz
ozgiivenimizin yerine gelmesi igin katki saglayacak faaliyetler pek olmadi. " (59K)

"Ileri goriislii ve kendini gelistiren égretmenlerin sorgulamaya, elestirel bakisa katkilar1 vardir.
Fakat egitim sistemi tam tersine olani kabul ettirme ve bir kaliba sokup ezber yontemi
cergevesinde o6gretmek niyetindedir. Resim, miizik, beden egitimi gibi dersler beceri diizeyine
olumlu etkide bulunur. " (4K)

4K tarafindan yapilan agiklamaya gore programin icerik boyutunda yapilacak olan
diizenlemeler 6grenenlerin beceri gelisimleri iizerinde 6nemlidir. Bu baglamda 6grenenlerin fiziksel
efor sarfedebilecekleri, yaraticiliklarini destekleyen bir ders igeriginde dgrenenlerin beceri gelisimleri
onemli Ol¢iide desteklenecektir.

"Egitim sisteminin elestirel diisiinme becerimin gelistirdigini diigiiniiyorum ama egitim sisteminin
becerilerimizi gelistirmede yeterli bulmuyorum. Okullarda beceri diizeyimizi gelistirmek yerine
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miifredatin belirledigi konular anlatiliyor onun disina ¢ikilmiyor. Okudugum lisede ne yazik ki
béoyle bir sistem vardi. Suan iiniversite birinci sinif 6grencisiyim ve burada da beceri gelistirmek
adina pek bir faaliyet yok. "' (60K)

Temel Beceri Gelisiminde Ogretmen Katkisina Yonelik Katilimeilarin Diisiinceleri

"Egitim bir insamn kisiliginin olusmasinda ¢ok énemlidir. Bir insani insan yapan égrendikleri,
gordiikleri, isittikleri kisacast i¢inde bulundugu diinyadir. Ben 6gretmen konusunda ¢ok sanslyim.
Ciinkii onlar elestirel bakmami isteyen ogretmenlerdi. Kendilerini elestirmemi isteyen insalardh.
Yani sayet okula gitmeseydim ben de at gézliiklerine sahip milyonlarca insanlardan biri olurdum.
Empati yapma konusunda resim 6gretmenim gercekten 6gretmenlik yapti. Denk gelmis oldugum
egitim sistemim gergekten beni ben yapti. "' (5K)

"Fakat egitim sisteminin icine o6gretmenlerimizi katabiliyorsak, onlarin katkisini yadsiyamam.
Elestirmeye, sorgulamaya, diisiinmeye stiriikleyen ve bunlarin tamamimin  “okumak” ile
gerceklesecegine inanan c¢ok degerli ogretmenler tamidim ve bu yolda ilk adima okuyarak
basladim sonra yazmaya ve sonunda da fikirler iiretmeye. "' (45K)

"Egitim sisteminin genel bir katkisindan ziyade oOgretmenlerimin bireysel katkisindan
bahsetmeliyim. Egitim hayatim boyunca karsima genellikle iyi 6gretmenler ¢ikti. Sistem bana
bilgiden baska birsey vermedi. Karsima ¢ikan iyi insanlar bilgiyi nasil isleyecegimi ogretti." (36E)
"Belki de deseydi ki ogretmen ben bunu anlatiyorum ama bu benim goriisiim farkly diisiinen var
mi? Ya da 40 dakikalik ders boyunca dgretmen bizleri bir robot yerine koymasaydi. Ayaga sadece
tahtada bir soru cevaplamak ya da tahtayr silmek icin kalkmasaydim, kim bilir belki suan beceri
diizeyim daha iyi olurdu. Egitim sisteminde Ogretmene biiyiik roller diistiigii goriisiindeyim. "

(38K)

5K, 36E, 38K ve 45K’nin goriisleri, temel beceri gelisiminde 6gretmenlerin ne kadar dnemli
oldugunu somut bir sekilde sunmaktadir. Ciinkii 6grenenlerin problem g¢dzmeleri i¢in yonlendirici
sorular sorma, 6grenenin kendi sonuglarini elde etmesinde, 6grenenin diisiinmesini gelistirmede ve 21.
yiizyll becerilerinin gelisimini desteklemek i¢in kaynak saglamada 6gretmenlerin 6nemli bir rolii
vardir (Wagner, 2010).

"Olumsuz anlamda bir katkidan bahsedebilmem miimkiin sanirim. Ilk énce nedir bu durum? Nasil
halledilebilir? Sorusunu sordururken kendisindeki aksakliklar yiiziinden. Simdiyse umursamama
sebebiyet verdi. Ve sayet egitim sistemimizin béyle bir amaci varsa... Ki sanmiyorum. Geleneksel
Tiirk ogretisi gibi azarlayarak ogretme, ters psikoloji uygulama gayeleri bile giitmeyen bir
sisteminden ne alabilir ve ona ne katabilirsiniz ki? " (18E)

"Ciinkii bu zamana kadar karsilastigim egitim sistemi Ogretmen agwlikliydi. Biz dgrencilerin
goriisleri ¢ok fazla onemli degildi. Bircok ogretmenimizi asla sorgulayamiyorduk. Sorgulamaya
kalksigimizda da isimi senden mi 6grenecegim, sen kim oluyorsun da beni sorguluyorsun gibi
tehditvari uyarilar aliyorduk. Bu yonden bizlerin elestirel diisiinebilme ve sorgulama yetenegimize
hep ket vuruldu. Bu zamana kadar hep ogretmen ne derse dogruydu ve biz de sorgusuz sualsiz
kabul etmek zorundaydik. Elestiriye agtk ¢ok az ogretmenle karsilagtim ne yazik ki! ' (7TK)

Ogrenenlere gore temel beceri gelisimini olumsuz etkileyen faktorler dgretmenler olarak ifade
edilmektedir. Ancak egtiim sisteminin bir biitiin olarak incelendiginde 21. ylizyi1l becerilerinin
kazandirilmas1 hususunda birden fazla parametrenin olumsuz etkisinin olabildigi gériilmektedir. Voogt
ve Roblin’e (2012) gore o6gretmen rolii ve mesleki gelisim ile paydas vs. faktorlerin programdaki
yerinin ve yerlerinin nasil tanimlandigi tartigmali bir konudur. Buradaki tanimsizlik 6grenenlerin temel
beceri gelisimlerini de olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Yapilan bir aragtirmada bu durum, 6gretim
programlarinda beceri kazanimi i¢in yeterli agiklama ve etkinlik 6rnekleri bulunmadigi, yas diizeyine
gbre icerigin soyut olmasi, Ogretim uygulamalart igin ders siiresinin yetersizligi, Ogretim
materyallerinin yetersizligi ve 6gretmenlerin beceri kazandirma konusunda yeterli olmamasi nedeniyle
Ogrenen becerilerinin gelisim gosteremedigini seklinde agiklanmaktadir (Celik, 2021).

Ogrenenlerin belirttigi goriislere gore egitim sistemi teorik baglamda cagdas Ogrenme
anlayisiyla olusturulsa da okul ortaminda 6gretmen odakli bir uygulama haline geldigi goriilmektedir.
Bu durum G6grenenin diisiinme becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanan 6gretim programlarinin
uygulamadaki basarisizigim gostermektedir. Ogretmen egitiminde diisiince becerilerine iligkin
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derslerin okutulmamasi, programlarda bu becerilerin kazandirilmasi ile ilgili diizenmelerin olmamasi,
Ogrenenin 0grenme siirecinde merkeze alinmamasi ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirme ¢abasina
yanagsmamasi gibi nedenlerle diistinme becerileri 6grenene kazandirilamamaktadir (Gelen, 2002).

Formal Ogretim Programlar1 Disinda Temel Beceri Gelisimi Destekleyen Faktorlere iliskin
Bulgular

Bu béliimde dgrenenlerin "Ifade ettiginiz beceri diizeyinizin gelisiminde egitim sisteminin
disinda neler, nasil destek olmus olabilir?" sorusuna yonelik goriisleri incelenmistir. Goriislerden elde
edilen veriler kodlanarak temalara ayrilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 2’deki gibidir:

Tablo 2
Temel Beceri Gelisiminde Egitim Sistemini Disinda Destek Olan Faktorlere Iliskin Katilimct
Goriisleri

. - 5 >
g o 3 d £ & s 32
] P e o 2 o 2 8 £
Q w
Kendim 4
Kendi ¢abamla 1
Bizim
. ellerimizdel
Allem 3l 4 adasm8  Kisilik yapim | Egitim bilimeiler
Annem 8 - o
Farkli arkadas ~ Dogustan 1 Okudugum
Babam 9 o .y . Katilinan
Ablam 3 ortamlart 1 getirilen Ogretmenler 7 Cevre 6 kitaplar 5 seminer 2
. Arkadas yeteneklerl Hocalarim 2 Cevremdeki  Kisisel
Abim 2 : . . - Kurslar 1
Kuzenim 1 ortaminda 2 Becerim 3 Ilkokul insanlar 1 geligim Sosval
3 . Arkadas ¢gevrem Okuyarak, Ogretmenim |  Bazidiisiince yazilari 1 Ye
v Esiml . . A aktiviteler
Akraba 1 4 arastirarak 1 Ilkokuldaki gruplari 1 Ozgiiven
Mahalle arkadas1 Hayatta rehber Idol aldigim  yazilar1 1
Dede vs. v . . A Sosyal
bitviikler 1 yasayarak 1 Ogretmenim 1 kisiler 1 I_zled1g1m hayat 1
Aii:u" oleri Okul arkadas1 1 Kisisel istegim 1 Dershane filmler 1
uy Yakm arkadas 1 Kapasitem 1 Ogretmenim 1
2
Yasadiklarimiz 1
Hayat sartlar1 1
Tyi bir gozlemci
olmam 1
f 58 18 18 13 9 8 5

Not: Tablo i¢gindeki rakamlar frekans bilgisini sunmaktadir.

Tablo 2’de yer alan kodlar, “aile, arkadas, bireysel, ogretmen, ¢evre, medya ve sosyal
etkinlikler ” olarak temalara ayrilmig, bu temalar {izerinden incelemeler yapilmigtir. Analiz sonuglarina
gore Ogrenenlerin egitim sistemi diginda temel beceri gelisiminlerine katki saglayan faktor ailedir
(n=58). Ogrenenlerin yapti1 detayli agiklamaya gore aile iiyeleri igerisinde beceri gelisimi igin en
fazla destek olanlar anne (n=8) ve babalardir (n=9). Bu durum &grenenler tarafindan su sekilde ifade
edilmistir:

“Beceri diizeyimizin gelismesinde egitim sistemin disinda en biiyiik katkiyr ailemiz saglamistir.
Bunun disinda yakin akraba, mahalledeki arkadaglarimiz, okuldaki arkadaslarimiz kisaca
cevremiz etkili olmustur. Benim en biiyiik destek¢im babam olmustur. Gerek manevi gerekse maddi
olarak her zaman bana destek olmus ve kendimi gelistirmem igin bana siirekli hayat
tecriibelerinden ornekler aktarmistir.” (1E)

“Egitim sisteminin yaminda bana en ¢ok katki saglayan kesinlikle annem. Okulu mecburen
birakmis olmasina ragmen ¢ok gelismis bir anlayisa sahip. Annem hi¢hir zaman aldigim diisiik
notlar i¢in kizmadi. Hatta en ¢ok o bana destek oldu. Kendini benim yerime koyup calistigim halde
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diigiik not aldim ve sen de bana kizdin. Ben zaten kétiiyiim sende kizma. Eger ben sana kizarsam
boyle hissedersin demisti annem. Evet gercekten de oyle hissederdim. Annem ozellikle empati
konusunda bana ¢ok yardimct oldu. Empati kadar olmasa da elestirel diisiinme a¢isindan da bir
seyler kazandirdi. Annemin meghur lafi: “dogru oldugu ne malum.” Evet ben ¢ogu seyin yanlis
olabilme diisiincesiyle biiyiidiim.” (5K)

Ogrenme siirecinde aile, dgrenene destek vermenin yaninda program gelistirme siirecinde
etkili ve onemli roller iistlenmektedir. Bu baglamda 6grenenin beceri gelisimi i¢in 6grenenle etkili
iletisim kurma, g¢esitli sosyal aktivitelere yonlendirme, 6grenenin okulda Ogrenilenlerin yasamla
iligskisini kurmasi i¢in 6nemli bir képrii gérevi gormektedir. Ancak 6grenen becerilerinin ebeveynlerin
egitim diizeyine gore farklilik gdsterdigi sonucuna ulasilmasi (Engin ve Korucuk, 2021; Oniir ve
Kozikoglu, 2019) nedeniyle ebeveynlerin sahip oldugu 6zelliklerin beceri gelisimi agisindan dnemli
oldugu goriilmektedir.

Ogrenenler temel beceri gelisiminde kardes ve kuzen katkisimin énemli oldugunu su ifadelerle
acgiklamaktadir:

“Oncelikle bu yonde benim merakli olmam ve merak duygumu da olumlu yénde yonlendiren
babam ve ablam oldu. Ablam kitap okumayi ¢ok seven biri. Benim kendime rol model aldigim kisi
de ablam oldugu i¢in onun sayesinde kitaplarla tamgtim ve pek ¢ok bilgiye kitaplar sayesinde
ulagtim. Ayrica babam da tartisma programi izlemeyi ¢ok seven kendini siirekli geligtiren bir
model benim i¢in. Her konuda onun bilgisine ulasabiliyorum ve o da benim bu merak duygumu
atesleyerek arastirmaya yonlendiriyor beni. Arastirma yapinca da beni sorguluyor ve onunla
sonunda uzlastigimiz keyifli tartismalara giriyoruz. Bu yiizden babamla konusmak ve onunla
tartisip fikirlerini alabilmek adina bolca arastirma yapryorum. Bu becerileri kazanmam da
ailemde babamin ve ablamin destegini alyyorum.” (TK) “Mesela abim siyasi konularda g¢ok
elestireldir. Bu da beni ilgi duydugum alanlarda sorgulayici ve elestirel olmaya tesvik etti.” (12K)
“Benim iki abim var. Bana her zaman yol gosterirlerdi ama éniime hazir bilgi de sunmazlardi
onlart arastirmami bilgiye kisa yoldan ulasmamami ogretirlerdi.” (10K) “Ornek olarak kuzenim
Ali’den bahsedebilivim. Yaptigimiz felsefe ve tarih tartismalar: hala aklimda. Bana bilgiyi vermedi
hi¢bir zaman bilgiyi nasil isleyecegimi anlatti.” (36E)

Goriismelerde elde edilen bulgulardan birisi es desteginin temel beceri gelisimindeki roliine
gonderme yapmgtir. Bu durum 47K tarafindan su sekilde agiklanmistir:

“Tam bu noktada sunu ifade edebilirim; bilhassa girisimcilik yetenegimin gelismesi, dzgiivenimin
yeniden tazelenmesi konusunda esimin ¢ok biiyiik katkilar: oldu. Suan 1.siniftayim ve 1 buguk yillik
evliyim. Liseden sonra verdigim wuzun aradan sonra kisa bir hazirlik akabinde bu béliime
yerlesebilmem ve bahsettigim becerilerimin ge¢ de olsa gelismesi esimin manevi destegi ile oldu.
Kendimi ¢ok ge¢ tamdim diyebilivim. Ama bu destek sayesinde tanidim.” (47K)

Ebeveynlerden sonra ailenin diger fertlerinin de dgrenenin beceri gelisimine destek sagladigi
goriilmektedir. Bu durum 6grenenin 6grenme konularina ilgisini yonlendirme, 6grenmeye tesvik etme
ve biligsel becerilerinin aktif hale gelmesine neden oldugunu diisiindiirmektedir.

Ogrenenlerin beceri gelisimine katki saglayan faktorlere iliskin yaptig1 agiklamalarda arkadas
cevresinin (n=18) dnemine dikkat ¢ekilmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin goriisleri asagidaki
gibidir:

“Arkadaslarimla sohbet ederken her birimiz farkli bireyler soylenmez igin ¢ogu konuda farkii
diigiincelerimiz olur bu yiizden bazen onlart elestiririm bazende bu durum empati yapmami
sagliyor.” (25K) “Tabi yakin arkadaslarimin etkisini de goz ardi edemem. Ornegin bu yil
topluluklara iiye olmam konusunda ev arkadasimin etkisi var. Kendimi gelistirmem konusunda bir
seyler yapmam gerektigini sdyledi ve benimde béyle bir niyetimin olmasi sebebiyle onerisini dikkat
ettim. ” (41K)
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Ogrenenlerin beceri gelisimine katki saglayan faktorlere iliskin yaptigi agiklamalarda bireysel
caba, kisilik 6zellikleri ve kisisel deneyimlerin (n=18) Onemine dikkat cekilmistir. Bu baglamda
Ogretmen adaylarinin goriisleri asagidaki gibidir:

“Ornegin; aile iiyelerimin sayisinin gerekenden az olmas: (vetim olma) ve ilgisizlikleri neticesinde
once dibe vurup simdi tabiri caizse kiillerimden yeniden dogma asamasindayim. Dogustan
getirdigim yetenekler (zeka) onemli dlgiide rol oynamigtir. Ancak tiim bunlarin disinda alisila
gelmis bir becerilerim mentalizm (zihin yonlendirme), telkin, manipiilasyon, davranmis taklidi
(toplumda yer edinebilmek igin)) sayesinde bu seviyeye ulastim.” (65E)

“Ama en biiyiik etkinin kendi kisisel istegim oldugunu diisiiniiyorum.” (45K) “Kendimden
baskasimn buna herhangi bir katki sagladigini séylememem. Isin icine insamn kendisi girince, ne
katkim olmus olabilir kendime sorusuna bir tiirlii cevap bulamuyor. Kendimi bir kisilik soyutlanmag
olarak gérmem ve bunu ‘neden hichir insani kisilik?’ iizerime yakismiyor diye sorgulamamdan
ileri gelmis olabilir.” (18E) “Bu konudaki becerilerimin biraz olsun gelismesinde...benim iyi bir
gozlemci olmamn etkisi vardwr.” (61K) “Bence kendi kisisel kapasitem ya da becerimin etkisi
biiyiik. Hayatimda bu zamana kadar hep takdir edilen bir dgrenciydim. Bu da Ozgiivenimi
yiikselttigi icin sinifta siirekli séz alan biriydim. Sorgulamak ve elestirel diisiinmek cesaret
gerektiren bir seydir. Ben bu cesareti kendimde hep buldum.” (48E) “Ben kazandigim bu
becerileri egitim sistemiyle degil de...hayatta yasayarak bir seyler 6grendim sanirim.” (38K)

Teknolojinin gelisimi ile birlikte 6grenenin iliskili oldugu biitlin ortamlarin bir 6grenme
ortami olabildigi anlayisi gelismistir. Bu nedenle 0grenenin 6grenme yonelik kisisel gabasi, ilgisi,
yetenekleri, i¢sel-digsal motivasyonu 6grenme siirecinin yoniinii ve dolayisiyla gelistirilecek becerileri
de sekillendirmektedir. Ogrenenin bu siiregte dgrenmesinin devamliligini saglayan belki de en biiyiik
faktor 6grenenin takdir edilmesi veya takdir edilme hazzini bir sekilde yasamasidir. Yasadigr haz ile
birlikte 6grenen beceri kazanmanm yaninda sahip oldugu becerileri farkli alanlara transfer
eebilmektedir. Bu baglamda motivasyonun beceri transferi ile iligkisi alanyazininda desteklenmektedir
(Joo, Joung ve Son, 2014).

Bulgularda 6grenenlerin beceri gelisiminde 6gretmen (n=13) faktoriinii ele aldig1 gozlenmistir.
Bu durum 6grenenler tarafindan su sekilde agiklanmigtir:

“Ezberci ve otoriter egitimin i¢cinde de olsa kendini gelistiren, sorgulayan bir tarih ogretmenim
vardi. Bu diizeyleri gelistirmemde ¢ok yardimct olmustur. Idealleri ve fikirleri her zaman bizi
arastirmaya ve elestirmeye yoneltmigstir.” (33K) “...Ilkokul 6gretmenim beni her konuda daha
iyisini yapabilmem igin ¢ok kiigiik yasalarda motive etmeye baslamisti...” (28K) “Formal egitime
¢ok bagli kalmak istemeyen dgretmenlerimin katkist oldugunu diigiintiyorum.” (39K)

Ogrenenlere gore beceri gelisiminde etkili olan faktorlere iliskin bulgularda gevre (n=9)
faktori etkilidir. Bu durum 6greneler agisindan su sekilde agiklanmaktadir:

“En temel etken olarak gordiigiim sey diinyaya geldigimde icinde bulundugum hayat sartlar: ve
cevredir bunlarin insan tistiindeki etkisini yiiksek buluyorum...” (54K) “Etrafimdaki insanlarin
davramiglart ve diistince yapilari da bu yeteneklerimin gelismesinde c¢ok etkili oldu. Ciinkii
herkesin birbirinden farkl: bir diisiince yapist var ve benim de o diisiince ve davramgslardan
etkilenmemem icin sorgulamam gerektigini, onlarin neden o diigiincelere sahip olduklar
konusunda elestirel diisiinmem ve empati kurmam gerektigini fark ettim. Ve boylece bu konularda
kendimi gelistirmeye ¢alistim.” (15K)

Ogrenenlerin beceri gelisiminde etkili olan faktorler arasinda medya ve katilinan sosyal
etkinlikler de yer almaktadir. Bu durum su sekilde ifade edilmektedir:

“Okudugum kitaplarin ve izledigim filmlerin bu konuda ¢ok fazla etkisi oldugunu goriiyorum.
Ornegin bir kitapta beni ¢ok etkileyen bir ciimle oluyor ve ben bu ciimleyi yasamimin her alaninda
kullanmaya ¢alisiyorum.” (15K)

Ogrenenlerin temel beceri gelisimlerinde dezavantajli gruplarin goriisleri toplumun tiim
kesimlerinin degerlendirilmesi agisindan Onemlidir. Arasgtirma bulgularinda kdy okulunda egitim
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gormiis 55K, kendi agisindan beceri gelisimi destekleyen tek kaynak olarak okulu gordiigiini su
sekilde ifade etmistir: “Ben kendim kéy hayati yasadigidan dolayr pek ¢evrenin etkisi oldugu
soylenmez sadece hayatimizda okuldan baska bir diizeyden bilgi kaynagr bulunmamaktadir. ” (55K)

Becerinin gelisimi i¢in gerekli olan bilgiyi mevcut diizendeki otoriteden alan bir toplumda
epistemik baskinin etki alam genistir. Ogrenenlerin goriiglerine gore aile, dgretmen, cevredeki
insanlarin Onerileri, izlenilen film veya okunulan bir kitap veya okulun kendisi 6grenenin bilgi edinme
stirecini sinirlayan bir otorite konumundadir. Oysa ¢agdas 6grenme anlayisina kaynaklik eden goriisler
dikkate alindiginda 6grenenin bilgiyi herhangi bir otoriteye basvurmadan, kendine 6zgii ilgi, merak,
beceri ve yetenekleriyle elde etmesi gerekmektedir. Biligsel olarak otoriteye itaat etmekten ziyade
elestirel karmasa bilisine bagl olarak, hangi varsayimlarin kendi i¢lerinde meydana geldigini ve hangi
varsaymmlarin diger analistlerin iist diizey diisiinmeye dair versiyonlari olduklarinmi anlamak ic¢in
iggoriilerinden yararlanmaktadir (Kincheloe, 2018).

Temel Beceri Diizeyinin Gelisiminde Egitim Sisteminde Yapilmasi Gereken Girisimlere Yonelik
Bulgular

Bu boliimde 6grenenlerin “Temel becerilerin gelisebilmesi icin egitim sistemine yonelik hangi
girisimlerde bulunulmalidur?” sorusuna iligkin goriisleri incelenmistir. Bulgular, egitim sistemi,
ogrenme ortami, ogrenme siireci, 6grenen, ogretmen, degerlendirme, alternatif egitim ve olumsuz
goriis bildirenler olarak temalandirilmistir. Ogrenenlere gore egitim sistemi igerisinde iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi gereken noktalar ¢agdas egitim anlayisinin gereklilikleriyle paralellik gostermektedir.
Egitim sistemine yonelik genel bir goriis bildirenlerin onerileri su sekildedir:

“...0gretmen agwrlikli sistemden vazgegilmeli.” (TK), “tartismaya agik ve her tiirlii elestiriyi kabul
eden bir egitim olmalidir. Girisimlerimizin onii agilmal...”. (21E), “Sistem bilgilerin sadece
teoride Ogretilmesinden vazgegerek pratikte de neler yapilabilecegine bir goz atmali.” (27E),
“.gercek anlamda ogrenci merkezli olmasini, ézgiir diistince ortamini  bizlere daha ¢ok
hissettirmesini temenni ediyorum.” (28K), “...diisiinen ve merak eden bireyler yetistirmeyi
amacglamalidir.” (30K ve 62K), “...Bilgiyi nasil bulmalari gerektigini ve bilgiyi bulduktan sonra
nasil kullanmalar: gerektigini anlatsinlar”. (36E)

Ogrenenlerin, egitim sistemine yonelik dnerilerini derinlestirirken dgrenme siireci ve dgretim
ortamina iligskin 6nerileri su sekildedir:

" kiiciik siniflar olmali ogretmen odakli olmaktansa bireyi temel alan her ogrencinin yetenegini
gelistirebilecegi kendini sergileyebilecegi bir ortam olusturulmahdir. " (14K), “Insanlarla daha
cok iletisimde olabilecegim bir ortamda bulunmak, gozlem yapmama firsat sunan bir ortam
olsa...” (15K), “Ogrenci i¢in sadece okul degil ivi ve kotii bircok mekdinda olmal.” (37K),
“..ozgiir bir simif ortami olmalr.” (51E), “Sinif ortaminda not korkusunun tamamen kalkmasi ve
ozgiir bir diigiince ortamwmn olugmasi gerekiyor.” (66K), “Her yer ¢ocugun egitim sahasi
olmal.” (26E)

Ogrenenlerin goriislerine gore temel becerilerinin gelisimini destekleyecek dgrenme ortaminda
mekansal farkliligin yaninda disiinsel olarak 6grenenin 6zgiir olabilmesi saglanmalidir. Ellis’in (2012)
yaptig1 ¢aligmada Ggrenenin yasam ve kariyer becerilerinin gelisimi i¢in siif ve okul ortaminin
ogrenenin bagimsiz olabilecegi, liderlik, iletisim, ¢evreokuryazarligi gibi giinliik rutin faaliyetlerini
sergileyebilecegi, acik ve yapilandirilmis bir alanin gereklilik oldugu ifade edilmistir. Ogrenme
ortamlarinda 6grenen, 6gretmen ve teknolojiyle etkilesim halindedir ve bu bilesenlere bagl etkinlikleri
igceren esnek bir 6grenme ortami 6grenenin beceri gelisimi i¢in 6nemlidir (Trilling ve Fadell, 2009).

Ogrenenlerin  6nerileri  dogrultusunda 6grenme  siirecine iliskin birtakim diizenlemeler
getirilmelidir. 12K, 34K ve 53K’ya gore 6grenenlerin 6grenme siirecinde aktif olmasi, derslerin ve
programlarin bu dogrultuda diizenlenmesi, kitaplara bagimli kalinmamalidir. 7K’ya gore “Ders ile
ilgili 6n bilgi verilip geri kalan kismi 6grencinin tamamlamast beklenerek ogrenciler arastirma
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yapmaya yonlendirilmeli. Ogrencilere problemler yonlendirilerek ¢éziim iiretmeleri beklenmeli, olumlu
tutum ve davranislar: takdir edilerek desteklenmeli.”

Ogrenenin 6grenme siirecinde karsilastigi problemlere ¢oziim iiretme ¢abasi birtakim
becerilerinin harekete gecmesine neden olmaktadir. Soyle ki probleme dayandirilmis bir 6§renmede
kot yapilandirilmis bir problemi 6grenenin ¢ozmesini saglarken 6grenen 6grenmeye yonelik hedef ve
stratejileri kendi kendine kazanmakta, iistdiizey diisiinme becerilerini gelistirip uygulmakta ve yasam
boyunca 6grenme ¢abasini gergeklestirmek i¢in bu becerilerden yararlanmaktadir (Hmelo ve Ferrari,
1997).

Ogretmen adaylarmin &nerilerine gore temel beceri gelisimini destekleyecek oOgretim
uygulamalar1 ve etkinlikler gerceklestirilmelidir.

“Derslerde etkinlikler, aktif olma durumu arttrilirsa beceri diizeyi daha fazla artabilir.” (39)
“Ogrencileri siirekli uygulama yapmaya itmeliyiz.” (48E). “Anlatilacak konuya iliskin geziler
olmali, miizik beden resim gibi derslerin i¢i doldurulmali.” (25K) “Giriskenlik ile ilgili ¢egitli
etkinlikler...” (17K) “Gorsel etkinliklere biraz daha agirlik verilebilir.” (19E). “...gorsel kiminin
isitsel diizeyde oldugu diisiiniiliirse bunlara gore sosyal aktiveler gelistirilebilir.”  (20E)
“Ogrencilerin daha aktif oldugu ve kendini ifade edebilecek bir platformun olusturulmasi
Qerektigini diisiiniiyorum.” (41K) “Okullarda ogrencilerin girisimciliklerini ve ozgiivenlerini
arttiracak faaliyetler diizenlenmeli. Sunumlar hazirlandirilmali. Grup ¢alismalart yaptirilarak
empati de gelistirilebilir. Grupta dgrenci kendini grup arkadaslari yerine koyacaktir. Birlikte
arastirma yapmayi 6grenecektir.” (59)

Bulgulara gore Ogrenenlerin temel beceri gelisimini destekleyecek alternatif &gretim
uygulamalari, 6grenme siirecinde 0grenenin etkin olmasini saglamali, gercek yasamla okul ortami
arasinda bag kurabilecek ozellikte olmalidir. Savell, Twohig ve Rachford (1986), 6grenenin temel
diistince ilkelerini belirleme ve bunlarin kullanimiyla ilgili olarak, 6grenenin kendi 6grenmesini takip
etmesine aracilik etmesi i¢in tasarlanmis alistirmalar, alistirmalarin ilkeleri ile 6grenen ilgisine bagh
konular arasinda iliski kurulan bir dizi egitimin uygulanmasi gerekliligini tartismistir. Bu durumda
O0gretmen rehber rolii iistlenmistir ve mevcut arastirmanin bulgularini desteklemektedir.

Temel beceri gelisimine iliskin dgrenenin éneminden de bahsedilmistir. Ornegin 6grenenin
merak duygusu (11K ve 13K), ilgi alaninin dikkate alinmasi1 (53K), 6zgiiven eksikliginin giderilmesi
(45K) ve Ogrenenin kapasitesi ve becerileri dogrultusunda gelistirmenin gerekliliginden (48E)
bahsedilmistir. Ayrica “Ogrencilere bilgi aktarirken hichir zaman not kaygist yoniinden ogrenciler
tedirgin edilmemelidir.” (51K) seklinde Ggrenenin psikolojilerinin dikkate alinmasi gerekliligine
vurgu yapilmistir.

Ogrenenlerin temel beceri gelisimine iliskin degindigi konulardan birisi de dgretmenlerdir.
45K, ogretmenlerin tavirlarina deginirken 56K, “Ogretmenlerimiz diisiincelerimizi séyletmekten
korkutmamalilar, kendilerini bizim iistiimiizde bir otorite olarak gormemeliler, ders isleyis sekilleri
monoton o/mamali.” (56K) seklinde goriis bildirmistir. Diger dgrenenler 6gretmenin roliiniin 6nemli
oldugunu su sekilde agiklamustir: “Ogretmenin her seyi bilen kisi konumundan kendimizi
gelistirebilmemiz igin bize yardimct olan kisi konumuna gegmesi gerekiyor.” (66K) “dgretmen onlar
icin baski ve otorite figiirii degil onlar icin tesvik edici olmalidir.” (63K)

Yapilan agiklamalar dogrultusunda dgretmenlerin dgrenen karsi tavir ve tutumlarinin temel
becerilerin gelisiminde denmli bir rol oynadigi anlasilmistir. Ogretmenin 6grenen tavri ve davranig
seklinin 6nemli oldugu su sekilde agiklanmigtir:

“Ilkokul 6gretiminin tiim diger okullardan daha iyi bir egitim vermesi gerekir ¢iinkii cocuk burada
kendinin farkinda olmaya basliyor birey olma yolunu burada atiyor 6grenciyi susturup ogretmen
¢ok konusursa her seyi ogretmen bilirse dediklerimden éteye gidilmez ogretmenlerin ¢ocuklara
daha ¢ok soz hakki vermesi gerekir sert mizag yerine giiler yiiz etkili olmali.” (61)
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Cagdas egitim anlayis1 dogrultusunda 6gretmenlerin 6grenenin kompleks bilgi ve becerilerde
uzmanlagmasini saglamak i¢in tanilama, bilgiyi diizenleme ve birtakim becerilere sahip koglar olmasi
gerekmektedir (Darling-Hammond, 2006). Ogrenenlerin bu goriisleri, &gretmen yetistirme
programlarimin beceri gelisimi konusundaki roliine dikkat cekmektedir.

Ogretmenin 6grenme siirecinde neler yapabilecegine iliskin bir baska gériis de su sekilde ifade
edilmistir: “...bir bilmece veya zeka sorusu sorarak onlari diistinmeye problem ¢ozmeye yoneltebilir.”
(9E). Bu goriis, Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin Ogretim siirecinde Ogrenenin diisiinme
becerisinin gelisimi i¢in hazirladiklar1 sorularin niteligini vurgulamaktadir. Yapilan aragtirmalarda
Ogretmenlerin bilgi diizeyinde sorular sordugu (Baysen,2006), bir sinifta 6gretmenin sordugu sorularin
analizi sonucunda 6gretmenin agirlikli olarak alt bilis diizeyinde sorular sordugu tespit edilmistir
(Doganay ve Yiice, 2010). Bu durum 6gretmenlerin 6grenenin diisiinme becerilerini gelistirmesi i¢in
belirledigi sorularda mesleki becerilerini etkin kullanamadigini géstermektedir.

Temel beceri gelisimine iliskin Onerilerinde alternatif egitim uygulamalarina da yer
verilmistir:

"Bir yazarlik okulu gibi egitim verilmeli...” (23K), “..uygulamali, 6grenci odakli egitim
verilmeli." (14K), “Kardes okul projeleri devam ettirilmeli.” (53K), “...tiyatro bir topluluk veya
bir kuruma iiye olmak...” (24K) “Ogretmenin kilavuz oldugu, ogrencilere arastirmalar,
sorgulamalari, kendini rahat ifade edebildikieri ortam saglandigi bir egitim modeli. ~ (33K),
“Yaparak, yasayarak égrenme modeline dayandirilmis, tecriibeleri dn planda tutan bir sistem
benim igin yararl olabilir.” (47K)

Arastirma bulgularina gore, 6grenenin temel becerilerinin gelisiminde resmi programin
yaninda alternatif programlarinin ve egitimlerin uygulanmasi gerekmektedir. Benzer bulgular Erten
(2020) tarafindan yapilan arastirmada mevcuttur. Ogrenenin beceri gelisimi konusunda alternatif
egitim uygulamalarinin 6neminin yaninda 6grenenin yasam boyu 6grenme deneyimini slirdiirmesi i¢in
Ogretmen tarafindan yonlendirilebilir. Soyle ki 6grenenin kendi istegiyle bavurabilecegi, yaygin egitim
gibi alternatif egitim uygulamalar1 veya okul dis1 etkinlikler, hem 6grenenin 6grenme konusunda karar
verme becerisinin gelisimine hem de farkli sosyal cevrelerle etkilesime gecerek sosyal vb.
becerilerinin gelisimine olanak saglamaktadir.

Arastirma bulgular1 6grenenlerin yapilandirmaci egitim felsefesine odakli 6grenme yasantisini
deneyimlediklerinde temel becerilerinin gelisebilecegini belirtmektedir. Ancak 18E, 31E ve 65E,
egitim sisteminin mevcut durumundan dolayr 6grenenin beceri gelisiminde herhangibir degisimin
olmayacagini diisiinmektedir. Bu nedenle 6grenenlerin ufak bir kismi (n=3) beceri gelisimi i¢in egitim
sisteminin katkisia yonelik olumsuz inanca sahiptir ve olumsuz tutum sergilemektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

21. yiizyila ait becerilerin kazandirilmasi, egitim sistemini biitiinciil olarak ilgilendiren bir
durumdur. Gereken becerilerin kazandirilmasi igin egitim sistemine ait biitiin bilesenlerin zihinsel
doniisiim gerceklestirmesi gerekmektedir (Cansoy, 2018). Arastirmanin bulgular sistemde olmasi
gereken doniisiimlerin nasil olmasi gerektigine yonelik goriisler sunmaktadir. Bunlar egitim sistemi,
ders icerigi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme ortamlari, 6gretmen, 6grenen, okul iklimi gibi
konularla ilgilidir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6grenenin beceri gelisimini destekleyici
faktorler cesitlilik gostermektedir. Ogrenenin kendi kisilik 6zelligi, aile, okul ve gevre destegi, dgretim
programlarinin yapisi ve okul ortamlarimin tasidigi 6zellikler beceri gelisimi konusunda oldukca
onemlidir. Ozellikle baz1 6grenenlerin anne ve baba destegi ile beceri gelisimlerinin desteklendigini
belirtmesi ebeveynlerin 6grenim, sosyo ekonomik diizey gibi 0zelliklerinin ne diizeyde oldugunu
sorgulanmasina neden olmustur. Ciinkii yapilan bir arastirmaya gdre 0grenenin problem ¢ézme ve
elestirel diisinme becerileri babanmn egitim diizeyine gore farklilik gosterebilmektedir (Engin ve
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Korucuk, 2021). Diger yandan 6grenenin kararli olmasi, 6greneni destekleyen bir okul ve gesitli 21.
yiizy1l becerilerinin gelistirilmesine odaklanilmig 6gretim uygulamalarinin birlesimiyle Ogrenen,
ogrenme topluluklarina katilim gostermekte ve kendi 6grenimini ve kariyer siirecini ilerletmek igin
cesitli imkanlarla karsilagabilmektedir (Trilling ve Fadell, 2009).

Ogrenenin goriislerine gore beceri gelisiminde &gretmenlerin 6nemli etkisi vardir. Bu
baglamda Ogretmenlerin duyugsal Ozelliklerini gelistirmeli ve Ogretmen yetistirme programlarinin
Ogretmenin Ogrenme ve OZretim becerisini destekleyecek nitelige doniistiirilmesi gereklidir.
Alanyazminda Ogretmen egitimi tartismali bir konu olsa da Beyer (1984), Ogrenenin beceri
kazaniminda yasanan basarisizligini, 6gretmenin neyi dgretmeyi sectigi ve bu baglamda zamanini
nasil kullandigiyla iligkilendirmektedir. Yani 6gretmenlerin kendi aralarinda hangi diisiinme
becerilerini 6gretmeleri gerektigi konusunda anlagamamalari, egitimciler ve materyal tasarimcilarm
Ogretilmek istenen beceri diizeyini tanimlayamamalari, 6gretmenlerin diisiinme becerilerinin gelisimi
konusunda en verimli 6gretim tiiriinii uygulayamamalari, sinif diizeyine gore ¢ok fazla becerinin tek
seferde Ogrenene kazandirilma cabasi ve basari testlerinin diisiinme becerilerinin gelisimi igin
engelleyici olmasi nedeniyle 6grenene beceri kazandirilmasinda basarisizlik yasanmaktadir (Beyer,
1984). Dolayisiyla bu faktorlerin beceri gelisimi konusunda sagladigi avantaj veya dezavantajlar
incelenmelidir.

Arastirma bulgularinda dikkati ¢eken konu 6grenme gevresine iliskin dnerilerdir. Ogrenenlerin
O0grenme siirecinde aktif olabilecegi ve biligsel becerilerini etkin kullanabilecegi 6grenme ¢evresine
sahip olma istegi vardir. Bu baglamda O6grenenin konu igerik bilgisini derinlestirmelerine olanak
saglayabilecegi ve 21. yiizy1l becerilerini uygulamalarma olanak saglayan bir 6gretim uygulamalarinin
oldugu bir 6grenme ortaminin varligr miimkiindiir (Ah-Nam ve Osman, 2017). Bu ortamlar genelde
isbirligi iginde Ogrenenlerin arastirma yapmalarina olanak saglayan, fikirlerini Ozgiirce ifade
etmelerini destekleyen ortamlardir. Bdyle bir ortamda 6grenen bilginin yaninda &grenenin beceri
kazanmasina olanak saglamaktadir.

Ogrenenin beceri gelisimini desteklemek icin Ogrenenin yaparak yasayarak Ogrenmeyi
gerceklestirebilmesi, okul disi 6gretim etkinliklerine dahil edilmesi gerekmektedir. Okul disinda
yapilan etkinlikler 6grenenin dogrudan 6grenme yasantisini deneyimlemesini saglarken 21. yiizyil
becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir (Bodur ve Yildinim, 2018; Geng, Albayrak ve Sogiit,
2019; Seyhan, 2020).

Sonug olarak 6grenenin 21. yiizy1l becerilerinin gelisiminde egitim sisteminin sinirh etkisi
vardir ve bu durum 6grenenlere gore dgretmen ve 6grenme siirecindeki uygulamalarin etkililigi ile
iyilestirilebilir. Ayrica 6grenenlerin beceri gelisimine katki saglayan etkenler arasinda aile, arkadas
cevresi, 0grenenin Ozellikleri, 6gretmenler, medya yer almaktadir. Ogrenenin 21. yiizyil becerilerini
kazanmada bu faktorlerin dikkate alinarak Ogretim siirecinin sekillendirilmesi, arastirmalarin bu
faktorlere bagli parametreler ¢ercevesinde derinlestirilmesi onerilmektedir.

Yazarlarin Katki Orani
Birinci yazar %40, ikinci yazar %30, ii¢lincii yazar %30 katki oranina sahiptir.

Cikar Catismasi

Calismada ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek herhangi bir durum bulunmamaktadir.
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Extended Abstract
Introduction

For a learner who adapts learning to his/her own life, there is more than one method of
structuring knowledge in the mind. These methods are related to the strategies developed by the
individual or the acquisition of factors related to the social environment. Therefore, it is necessary to
examine the development of skills related to cognitive structures.

The learner internalizes the information obtained as a result of their experiences through their
cognitive structures. The knowledge gained in this process is constantly evolving and changing. The
knowledge is synthesized with the individual effort of the learner or the new information obtained
from the environment. In this process, cognitive processes operate and cognitive skills are activated.
Skills gain functionality as a result of integrating them into the curriculum with activities to be carried
out in the classroom and school environment (Kaufman, 2013; Larson & Miller, 2011). In other
words, skills should be gained to the learner through systematic teaching practices prepared for the
learner. With the 12-year compulsory education in Turkey, it is aimed to develop the basic skills of the
learners. However, although they are included in the curriculum, 21st century skills cannot be
employed in the teaching process (Bozkurt, 2021). In addition, there are limitations in basic skill
acquisition of learners who have completed 12 years of compulsory education. At this point, the
question of which determinants are active in the acquisition or failure of basic skills comes to the fore.

This study examines the factors that explain the development of basic skills (inquiry, critical
thinking, problem solving, empathy and entrepreneurship) according to the views of young adults who
have completed 12 years of compulsory education. In the research, the scope of the concept of basic
skill is defined with a conceptualization that includes the skills of questioning, critical thinking,
problem solving, empathy and entrepreneurship. It has been tried to determine the factors that are
effective in the development of these skills within the framework of formal and informal education.
The research questions are as follows:

1. What is the contribution of the formal education system to the development of basic skills?
2. What are the factors that affect basic skill development apart from formal education programs?
3. What initiatives should be taken towards the education system in order to develop basic skills?

Method

The case study method, which is one of the qualitative research designs, was used in the
research. The case examined is as follows: "What are the factors that affect the basic skill acquisition
of the first-year teacher candidates, who have completed their 12-year compulsory education on the
basis of constructivism regarding basic skill development and became a student at the Faculty of
Education by succeeding in the Transition Between Levels exam, according to their own
experiences?"

The study group was determined by criterion sampling technique. 66 pre-service teachers in
Turkish, Social Studies and Psychological Guidance and Counseling departments of a faculty of
education of a state university participated in the research. 47 of them are female and 19 of them are
male students. Each participant was numbered according to the order of participation in the research
and was coded according to the first letter of the gender (e.g. 17F). A semi-structured interview form
was used in the research. The interview form, which consists of open-ended questions prepared within
the scope of the purpose and questions of the research, was prepared by taking expert opinion from the
Curriculum and Instruction specialist. In the interview form, basic skill definitions were made to the
participants. A total of 3 questions, the probes of which were prepared, are included in the interview
form. Participants were asked to respond by considering their 12-year compulsory education period
and their own experiences. The data were analyzed by content analysis. The codes obtained from the
data were grouped among themselves and divided into themes.
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Findings

According to the research findings, those who think that the education system contributes to
skill development and those who think that it does not come to the fore. The rate of those who think
that the education system does not contribute to skill development is higher. Most of the learners think
that they cannot acquire basic skills adequately due to the rote structure of the education system and
the professional competence of the teacher. Learners, who think that the education system contributes
to the skill development of the learner, talked about the importance of teachers, interaction in the
school environment and individual characteristics.

According to learners, factors that support skill development other than curriculum are family,
friends, individuals, teachers, environment, media and social activities, respectively. This shows that
the learner's "close environment” has an important contribution to skill development. However, the
fact that learners in disadvantaged areas cannot find any source of information other than school
causes the learner not to act in line with his own interest and to obey an epistemic authority.

One of his suggestions for the initiatives to be made in the education system for the
development of the basic skill level of the learners is the necessity of revision of the education system.
In addition, suggestions have been developed for learners to encounter alternative activities, teaching
methods and techniques in the learning process, to have positive attitudes and attitudes towards the
learners, to ask the learners about high-level thinking skills, and to organize the classroom
environments in the learners education system.

Conclusion, Discussion and Recommendations

The acquisition of 21st century skills is a situation that concerns not only the learner but the
whole system holistically. The findings of the research present views on how the transformations that
should be in the system should be. These are related to issues such as the education system, course
content, teaching methods and techniques, learning environments, teachers, learners, and school
climate.

According to the findings obtained as a result of the research, the factors that support the
learner's skill development vary. The learner's own personality, family, school and environmental
support, the structure of the curriculum and the characteristics of the school environment are very
important in skill development. In particular, the fact that some learners stated that their skill
development was supported by the support of their parents led to the questioning of the level of the
parents' characteristics such as education and socio-economic level.

According to the learner's views, teachers have a significant impact on skill development. In
this context, teachers should develop their affective characteristics and teacher training programs
should be transformed into a quality that will support teachers' learning and teaching skills. Because
teachers cannot agree among themselves about which thinking skills they should teach, educators and
material designers cannot define the level of skill to be taught, teachers cannot apply the most efficient
teaching method for the development of thinking skills, the effort to bring too many skills to the
learner at once according to the grade level, and the development of thinking skills in achievement
tests. There is a failure in acquiring skills to the learner because it is a barrier to learning (Beyer,
1984). Therefore, the advantages or disadvantages of these factors in skill development should be
examined.

The subject that draws attention in the research findings is the suggestions regarding the
learning environment. Learners have a desire to have a learning environment where they can both be
active and use their cognitive skills effectively in the learning process. These environments are
generally environments that allow collaborative learners to conduct research and support the free
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expression of their ideas. In such an environment, it allows the learner to acquire skills as well as
knowledge.

As a result, the education system has a limited effect on the development of 21st century skills
of the learner, and this situation can be improved by the effectiveness of the teacher and the practices
in the learning process according to the learners. In addition, factors that contribute to the skill
development of learners include family, friends, characteristics of the learner, teachers, and the media.
It is recommended to shape the teaching process by taking these factors into account in gaining the
learner's 21st century skills, and to deepen the researches within the framework of the parameters
related to these factors.
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