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Bu aragtirmada 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ankara, Konya, [zmir,
Kocaeli, Nevsehir, Yalova ve Eskisehir illerinde MEB’e bagl okullarda gérev yapan 311 kadin, 95 erkek
olmak iizere farkli branslarda gorev yapan toplam 406 6gretmenin katilimi ile gerceklestirilmistir. Iliskisel
tarama modelinde tasarlanan arastirmanin verileri, Kisisel Bilgi Formu, 21. Yiizyilda Profesyonellesen
Ogretmenlerin Teknoloji Yeterliligi Oz-Degerlendirmeleri Olgegi ve Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
[liskin Tutum Olcegi kullanilarak toplanmugtir. Verilerin analizinde betimsel istatistik sonuglari ile parametrik
olmayan istatistik testlerinden Mann Whitney-U testi, Kruskal Wallis-H testi ve Spearman korelasyon analizi
kullanilmis; elde edilen tiim sonuglar i¢in etki biiyiikliigii degeri hesaplanmigtir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde
bilgisayar destekli bir istatistik programindan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin teknoloji
6z yeterliginin yiiksek diizeyde oldugu; teknoloji 6z yeterliginin erkek 6gretmenlerin ve derslerde teknolojik
araglar1 daha sik kullananlarmn lehine anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Ogretmenlerin teknoloji 6z
yeterliginin; 6grenim durumuna, branga, mesleki kideme, 6gretim teknolojilerinin kullanimina yonelik hizmet
ici egitim alma durumuna gore anlamh farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun yiiksek diizeyde oldugu ve kadin 6gretmenlerin meslege yonelik
tutumunun erkek 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu gorillmiistiir. Meslege yonelik tutumun
6grenim durumuna, bransa, mesleki kideme, dgretim teknolojilerinin kullanimina ydnelik hizmet i¢i egitim
alma durumuna gore farklilik gostermedigi belirlenmisgtir. Bununla birlikte 6gretmenlerin teknoloji 6z
yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu arasinda iliski olmadigi tespit edilmistir.

INVESTIGATION OF TEACHERS' TECHNOLOGY SELF-EFFICACY LEVEL AND
ATTITUDE TOWARDS THE TEACHING PROFESSION

ABSTRACT
This research aimed to determine the relationship between teachers' technology self-efficacy and their
attitudes towards the teaching profession. The research was carried out in the 2023-2024 academic year with
the participation of a total of 406 teachers working in different branches, 311 women and 95 men, working in
schools affiliated with the Ministry of Education in the provinces of Ankara, Konya, Izmir, Kocaeli,
Nevsehir, Yalova and Eskisehir. The data of the research designed in the relational scanning model was
collected using the Personal Information Form, the Technology Competency Self-Evaluation Scale of
Professionalized Teachers in the 21st Century and the Teachers' Attitude Scale towards the Teaching
Profession. Descriptive statistical results and non-parametric statistical tests such as Mann Whitney-U test,
Kruskal Wallis-H test and Spearman correlation analysis were used in the analysis of the data; The effect size
value was calculated for all results obtained. A computer-aided statistical program was used to analyze the
data. As a result of the research, teachers' technology self-efficacy was found to be at a high level; It was
determined that technology self-efficacy showed a significant difference in favor of male teachers and those
who used technological tools more frequently in lessons. Teachers' technology self-efficacy; It was
determined that there was no significant difference according to education level, branch, professional
seniority, and in-service training on the use of instructional technologies. It was observed that the attitudes of
the teachers participating in the research towards the profession were at a high level and the attitudes of
female teachers towards the profession were significantly higher than male teachers. It was determined that
the attitude towards the profession did not differ according to education level, branch, professional seniority,
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and in-service training on the use of instructional technologies. However, it was determined that there was no
relationship between teachers' technology self-efficacy and their attitudes towards the teaching profession.
Keywords: Technology self-efficacy, teaching profession, attitude towards teaching profession.

Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, bilgiye erisimi de kolaylastirmaktadir.
Bu durum, bireylerin aligkanliklarimi degistirmekte, yasam tarzlarini sekillendirmekte ve beklentileri
farklilagtirmaktadir. Toplumlar artik bilgiye sahip olan degil bilgiyi isleyen, aktif kullanarak
yasantisina aktarabilen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, problem ¢odzebilen, ulasilabilir ¢6ziim yollar
iretebilen ve sorgulayabilen bireylere ihtiya¢ duymaktadir. Toplumun beklentilerine uygun insan
giicliniin yetistirilmesinde ¢agin gereklerine uygun sekilde hazirlanmis 6gretim programlarinin ve bu
programlarin uygulayicisi olan Ogretmenlerin  6nemli bir rolii bulunmaktadir. Toplumun
beklentilerinin gz oniinde bulundurulmasiyla hazirlanan giincel 6gretim programlarinda 6grencilere
kazandirilmasi hedeflenen problem ¢dzme, karar verme, elestirel diisiinme, girisimcilik gibi beceriler
yer almaktadir (MEB, 2019). Bununla birlikte farkli disiplinlerin 6gretim programlarinda bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimini hedefleyen kazanimlarin da oldugu gériilmektedir.

Diinyadaki teknolojik gelismelere bagli olarak Tiirkiye’de de teknoloji kullanimi hiz
kazanmis, bu durum teknolojik gelismelerin egitime yansimasina da zemin hazirlamistir.
Ogretmenlerin ve 6grencilerin bu konuda daha aktif olmasi igin Milli Egitim Bakanhigi (MEB)
tarafindan cesitli projeler hazirlanmigtir. Bununla birlikte Devlet Planlama Teskilati1 (2006) ¢alismalari
ile 6gretmen ve 6grencilerin teknolojiyi aktif kullanmalar1 hedeflenmistir. Bu amaglar dogrultusunda
hazirlanan ve Tiirkiye’deki en biiyiik projelerden biri olan Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) projesi, 2010 yili itibari ile firsat esitli§i saglamak amaciyla uygulanmaya
baglanmistir (Aktiirk ve Delen, 2020). Bu proje kapsaminda “6gretim programlarinda etkin biligim
teknolojileri kullanim1”, “6gretmenlerin hizmet i¢i egitimi”, “bilingli, giivenli, yonetilebilir ve
oOlgiilebilir BT (bilisim teknolojileri) kullaniminin saglanmasi” gibi amaglarin  belirlenmesi
ogretmenlerin teknoloji kullanimi konusunda gelistirilmesi hedefini ortaya koymaktadir (Fatih Projesi,
2022).

Ogretimde teknolojik gereclerden faydalanmak bir tercih degil neredeyse bir zorunluluk halini
almistir. Toplumlarin ihtiya¢ duydugu insan modelini yetistirmekle yiikiimlii egitim kurumlari; kendi
0z denetimini gerceklestiren ve Ogrenme yontemlerinin farkinda olan, bilgiye teknolojik araglar
aracih@iyla ulasabilen, isleyebilen ve aktarabilen bireyler yetistirilmesi i¢in sistemlerini yeniden
yapilandirmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003). Teknolojinin hemen her alanda yogunlukla
kullaniminin oldugu bu dénemde, dgretmenlerin de bu konuda bazi becerilere sahip olmas1 gerektigi
belirtilebilir (Isman, 2022).

Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini aktif sekilde kullanmaya baslamast ile birlikte dgretmenin
siniftaki rolii degismistir. Ogretmen artik bilgiyi sunan degil, bilgiye ulasma siirecinde rehberlik eden
konumundadir (Akkoyunlu, 2002). Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini benimsemesi ve aktif olarak
kullanmasinin ulasilmasi gii¢ ve zaman alic1 bir durum oldugu diislintilmektedir. Alanyazinda konu ile
ilgili yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin 6zellikle sunum programlart ve sézciik islemcilerini (yazi
yazma, grafik olusturma vb.) ve teknolojik araglar1 aktif kullanmada 6nemli diizeyde eksiklikleri
bulundugu belirlenmistir (Goktas, Yildirrm ve Yildirim, 2008; Ozer ve Gelen, 2008; Tatli ve Akbulut,
2017). Bununla birlikte teknolojik arag gereglerin temel 6zelliklerinin kullanimina hakim olunmamasi
ogretmenlerin teknoloji 6z yeterliklerini de olumsuz yonde etkilemektedir (Seferoglu, 2015; Tatlh ve
Akbulut, 2017). Entegre siireci, teknolojinin 6gretim ortaminda aktif kullanimin1 gerektirdigi igin
Ozellikle 6gretmenlerin bu konuda iyi yetistirilmesi gerekmektedir (Basaran vd., 2021; Sahin ve
Namli, 2019; Unal ve Teker, 2018).

Bandura (1997; Akt. Sakiz, 2013) 6z yeterlik kavramimi, bireyin planladigi hedefleri

gerceklestirmeye yonelik eylemde bulunurken gergeklestirme yetenegine olan sahsi inanci olarak
tammmlamakta ve bireyin sahip oldugu bilgi ve becerileri uygun sartlarda kullanmaya inanci tam
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olmadig1 siirece, yasantiya aktarimin tam olarak saglanamayacagini ifade etmektedir. Farkli bir
ifadeyle 6z yeterlik, bireyin belli bir alanda yapacag: isi gerceklestirme durumu ile ilgili kisisel
kanisidir ve bu durum bireyin davranislarinda gézlemlenebilmektedir. Bandura’ya goére (1986; Akt.
Ekici, Taskin Ekici ve Kara, 2012), 6z yeterlik algisi bireyin bir ¢aligmaya baslamasina, siirdiirmesine
ve sonuglandirmasina da etki etmektedir. Bireyin, istenen sonuglar1 ve hedefleri iiretmek i¢in kendi
becerilerini organize etme ve uygulama algisi olarak goriilen 6z yeterlik sinif uygulamalarini,
Ogretmenlerin ve 6grencilerin biligsel, duygusal ve psikolojik becerilerini de dogrudan etkilemektedir
(Oksiiz ve Coskun, 2012). Ogretmen agisindan 6z yeterlik, smif gorevlerini ve sorumluluklarini yerine
getirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 vurgular (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). Oz yeterlik
algis1 yiiksek olan 6gretmenler, 6grencilerinin isteklerini karsilamaya daha meyilli, 6gretim siirecinde
yeni yontem ve teknikleri denemeye daha istekli, planlama ve organizasyon gerektiren siireclerde daha
basarihdirlar. Oz yeterligi yiiksek 6gretmenler hata yaptiklarinda grencilerinden daha az elestiri
almakta ve bu durum 6grenciyle ¢alisma siirelerini uzatmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy,
2001). Nathan (2009; Akt. Unal ve Teker, 2018), teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda 6z
yeterlik kavramini, simif i¢i ve disgindaki 6grenme ortamlarinda bulunan 6gretmenin teknolojik arag
gerecleri etkin kullanmasi ve bu konuda kendine giivenmesi olarak tammlamistir. Oz yeterligi
olusturan kaynaklardan birisinin de yasam tecriibeleri oldugu kabul edildiginde, teknolojiyi aktif
olarak kullanan kisilerin kullanmayanlara gore teknoloji 6z yeterliginde daha iyi durumda olabilecegi
ileri stiriilebilir.

Ogretmenlerin siif i¢i uygulamalarinda teknolojik araclari kullanmasi, bu araglara yonelik
tutumu ile de iliskilidir. Tutum, insan dogar dogmaz ortaya ¢ikan bir durum olmamakla birlikte
genellikle sonradan Ogrenilen, degisim ve gelisim gosteren tepkilerdir. Tutum; bireyin fikirlerini,
hissettiklerini ve eylemlerini uyumlu hale getirir (Ozgiir, 1986). Cabr’ya (2015) gore tutum, genel
olarak bireylerin ¢evrelerindeki herhangi bir olguya veya nesneye tepki verme egilimi; Dag’a (2010)
gore ise bireyin ¢evresindeki olaylara ve nesnelere yonelik davranigsal egilimleri ile goriilen olumlu ya
da olumsuz duygu ve diisiincelerin tamami olarak ifade edilmektedir. Bireyin ¢evresinde olanlara nasil
tepki verecegi genellikle tutumlar1 tarafindan belirlenir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Bu nedenle
herhangi bir duruma verilen tepkiler, bireyin diisiince ve eylemlerini ortaya ¢ikarmakta etkilidir.

Bir unsur, bir grup veya bir meslek, bireyler i¢in tutumun nesnesi olabilir. (Capri ve
Celikkaleli, 2008). Ogretmenlik meslegi de tutumun nesnelerinden biridir ve egitim siirecini ydneten,
basarisina etki eden temel unsurlardan biri de 6gretmendir (Nalgac1 ve Sékmen, 2016). Ogretmenlik
meslegini icra eden bireylerin azim ve dzveri gostermesi, bu meslegi yapmaya istekli olmasi dnemlidir
(Bozdogan ve Aydimn ve Yildirim, 2007). Miifredat dahilindeki konulara hakim olmak, bildiklerini ve
ogrenmeyi dgrencilere dgretebilmek bir 6gretmenin dnemli gorevlerindendir. Ogretmenin nitelikleri,
mesleginde gosterecegi basarisini etkilemektedir. Dogru dili kullanmak, planli ve programl ¢aligmak,
objektif olmak ve bireysel farkliliklara 6zen gostermek 6gretmenlerin temel 6zelliklerinden olmalidir.
Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutuma sahip olmalari da meslekte basarili olmalart
bakimindan onemlidir. Meslegine karsi olumlu tutuma sahip olan Ogretmenler; Ogrencileri derse
motive eder, yaratici diisiiniir, arastirmay1 sever ve yenilige aciktir. Ogretmenlerin meslege yoénelik
tutumu genel olarak meslege kars1 sevgileri ve bagliliklari, meslegin toplum tarafindan gerekli, degerli
oldugu algis1 ve meslege yonelik siirekli kendilerini gelistirmeleri gerektigine olan inanclart ile
dogrudan iligkilidir (Temizkan, 2008). Tungeli’ye (2013) gore 6gretmenlik meslegine karst olumlu
tutum gelistirmek icin Oncelikle 6gretmenlik meslegine sevgi duymak ve meslegi icra etmek icin
istekli olmak gerekir. Ogretmenlerin mesleklerine karst olumlu tutum gostermeleri, 6grencileri de
olumlu yonde etkilemektedir. Bu durum 6grencilerin derse karsi ilgi ve motivasyonlarinin artmasina
ve akademik performanslarinin olumlu yonde etkilenmesine katki saglamaktadir.

Ogretmenlerin teknolojik araglart kullanmalari, kendilerini bu alanda yetkin gérmesiyle
ilgilidir. Ertmer (1999) Ogretmenlerin teknoloji  kullanimina iligkin  tutumlarini, teknoloji
entegrasyonunun ikincil faktorleri arasinda gormektedir ve 6gretmenlerin 6gretimle ilgili inanglarini,
teknolojik araglara yonelik yaklagimlarini, alisageldikleri sinif i¢i uygulamalarini, degisime karst
direnglerini bu kapsamda degerlendirmektedir. Hew ve Brush (2007) ise teknolojiye yonelik tutum ve
inanglar1, teknoloji entegrasyonun 6niinde bulunan 6 ana engel icerisinde oldugunu diisiinmektedirler.
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Teknolojik gereglerin aktif olarak kullanilmasi, 6grencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunu artirarak
akademik basarilarin1 olumlu yonde etkilemektedir. Ajzen ve Fishbein’e gore (2005; Akt. Kog, 2014),
ogretmenlerin simf i¢indeki teknoloji kullanimlarina yonelik tutumunu anlamak olduk¢a 6nemlidir.
Ciinkli bu tutum, mesleki alandaki tercihleri ve siire¢ yonetimini etkilemektedir. Giines ve Bulug
(2017), 6gretmenlerin teknoloji kullanimi konusunda 6z yeterlik ve inang durumlarinin son derece
etkili oldugunu ve bu durumun da sinif yonetimine yansiyacagini belirtmektedir. Tiim bu siirecin
Ogretmenin Ogretim siirecine karsi olan tutumuna da etki ederek meslege karsi tutumunu olumlu yonde
etkileyecegi ve 6gretmenin teknolojik yeterliklerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumuyla iligkili
oldugu ifade edilebilir (Cavus ve Ibrahim, 2006; Giines ve Bulug, 2017; Usta ve Korkmaz, 2010).

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi, bilgiye ulasabilen ve bilgiyi kullanabilen bireylerin
yetistirilmesi, egitimde siirekliligin saglanmasi i¢in gerekli goriilmektedir. (Demirhan, 2012; Orhan ve
Akkoyunlu, 2003). Siirekli degisen ve gelisen teknoloji, 6gretmenlerin bilgi diizeylerini artirmalarini,
bilgilerini giincellemelerini ve teknolojik gelismelere hizli ayak uydurabilen bireyler olmalari
kolaylastirmaktadir. Bu sebeple Ogretmenlerin mevcut bilgi ve yeterliliklerinin bilinmesi 6nem
tagimaktadir. Egitimde kalitenin yiikselmesinde ve Ogrenmenin kalici hale gelmesinde en 6nemli
etkenlerden biri de teknoloji kullanimidir. (Menzi, Caligkan ve Cetin, 2012). Teknolojinin aktif
kullanimi, egitim siirecini klasik bi¢imlerinden ayirip birgok duyuya hitap etmesini miimkiin
kilmaktadir. Teknolojinin verimli kullanilmasinin &gretmenler ve Ogrenciler i¢in bircok kapiyi
aralayacagi dikkate alindiginda 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin belirlenmesinin 6nemi ortaya
¢ikmaktadir.

Bu calisma kapsaminda incelenen diger bir degisken, Ogretmenlerin meslegine yonelik
tutumudur. Cagdas toplumlarin yer aldigi seviyeye ulasma yolunda atilan adimlarda 6gretmenlerin
o6nemli bir roli bulunmaktadir. Bu baglamda egitim sisteminin temel unsurlarindan biri olan
Ogretmenlerin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Ciinkii 6gretmenler, sistemin uygulayicilaridir ve
nitelikli 6gretmenlerin iyi egitim verdigi bilinen bir gercektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Tim
bunlar 6gretmenlik mesleginin toplum igin dnemini vurgulamakla birlikte 6gretmenlik meslegine de
cesitli sorumluluklar yiiklemektedir. Egitimin niteliginin artirilmasinda sadece toplumun egitime
bakist degil o6gretmenlerin meslegine yonelik tutumu da onemlidir. Meslegine karsi olumlu tutuma
sahip olan 6gretmenlerin basarili olacaklarina yonelik motivasyonlart da yiiksektir (Sahin ve Sahin,
2017). Ogretmenlerin gretim teknolojilerini derslerde kullanmaya yénelik &z yeterliginin ve
meslegine yonelik tutumunun egitim sisteminin amaglarina ulagsmasinda etkili oldugu belirtilebilir. Bu
baglamda arastirmada, Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumunun gesitli degiskenler agisindan incelenmesi ve teknoloji 6z yeterligi ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumu arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin genel amaci
dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:

1- Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi hangi diizeydedir?

2- Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi; cinsiyete, 6grenim durumuna, bransa, mesleki kideme,
Ogretim siirecinde teknoloji kullanim sikligina, 6gretim teknolojilerine yonelik hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore farklilik gostermekte midir?

3- Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumu hangi diizeydedir?

4- Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumu; cinsiyete, dgrenim durumuna, branga, mesleki
kideme, Ogretim siirecinde teknoloji kullanim sikligina, 6gretim teknolojilerine yonelik hizmet ici
egitim alma durumuna gore farklilik gostermekte midir?

5- Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu arasinda
iligki var midir?

Yontem

Bu b6limde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
analizi, arastirma etigi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli
Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. liskisel tarama modeli, iki ya da daha
fazla degisken arasinda ayni anda bulunan farkliigin varligint ve bunun derecesini belirlemeyi
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hedefleyen arastirma modelidir. Tarama yoluyla saptanan iligkiler gercek bir sebep-Sonug iliskisi
olarak yorumlanmamakla birlikte, ele alinan konularin baglantilar1 hakkinda ipuglar1 vermektedir
(Karasar, 2016, s.114). iliskisel tarama modelleri farkli konular arasindaki baglantilar1 incelemektedir
(Biytikoztiirk, 2021, s.25). Caligmada, 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu arasindaki iligskinin belirlenmesi amaglandigindan iliskisel tarama modeli tercih
edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir 6rnekleme tekniginden
yararlanilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme; zaman, emek ve maliyet kaybini en aza indirmek ve
calismaya hiz kazandirmak amaciyla aragtirmacinin ulagabilecegi en kolay 6gelerden veri toplamasidir
(Giirbiiz ve Sahin, 2014). Bu kapsamda ¢alisma grubunda Ankara, Konya, [zmir, Kocaeli, Nevsehir,
Yalova ve Eskisehir illerinde MEB’e bagli resmi kurumlarda gorev yapan 311 kadin, 95 erkek olmak
tizere toplam 406 6gretmen bulunmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde arastirmaya katilmak
icin gonillilik esas1 goz 6ntinde bulundurulmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik
ozellikleri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1
Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Cinsiyet Toplam
Degisken Alt Grup Kadin Erkek
N % N % N %
Ogrenim Durumu Lisans 269 77.5 78 225 347 85.4
Lisansiistii 42 71.2 17 28.8 59 14.6
Sinif Ogrt. 136 814 31 18.6 167 41.1
Brang Ogrt. (Sozel) 85 78 24 22 109 26.9
Brang Brang Ogrt. (Sayisal) 28 60.9 18 39.1 46 11.3
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 35 62.5 21 375 56 13.8
Okul Oncesi Ogrt. 27 96.4 1 3.6 28 6.9
1-5yil 81 84.4 15 15.6 96 23.6
6-10 y1l 72 78.3 20 21.7 92 22.7
Mesleki Kidem 11-15 y1l 57 72.2 22 27.8 79 195
16-20 y1l 32 69.6 14 304 46 11.3
21 yil ve iizeri 69 74.2 24 25.8 93 22.9
Teknoloji Kullanim Nadiren 48 80 12 20 60 14.9
Sikhigi Cogunlukla 195 7.7 56 22.3 251 61.8
Her Zaman 68 71.6 27 284 95 23.3
Hizmet I¢i Egitim Evet 182 74.6 62 254 244 60.1
Alma Durumu Hayir 129 79.6 33 204 162 39.9

Tabloda yer alan veriler incelendiginde ¢alisma grubunda yer alan Ggretmenlerin biiylik
cogunlugunun (% 85.4) lisans mezunu oldugu gorilmektedir. Calisma grubunda yer alan
ogretmenlerin bransglari su sekildedir: sinif 6gretmeni (N=167), s6zel dersler grubu 6gretmeni (Tiirkge,
tarih, cografya, felsefe, sosyoloji, sosyal bilgiler, edebiyat) (N=109), sayisal dersler grubu 6gretmeni
(matematik, fen bilgisi, fizik, kimya, biyoloji) (N=46), uygulamali dersler grubu 6gretmeni (gorsel
sanatlar, miizik, beden egitimi) (N=56) ve okul oncesi 6gretmeni (N=28). Ogretmenlerin yaklasik
yarist 1-10 yil mesleki kideme sahiptir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden yaklasik {igte biri
derslerinde 6gretim teknolojilerini ¢ogunlukla kullanmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin % 60’1 6gretim
teknolojilerinin kullanimina yo6nelik hizmet i¢i egitim almistir.

Veri Toplama Araclari
Aragtirmanin verileri; Kigisel Bilgi Formu, 21. Yiizyilda Profesyonellesen Ogretmenlerin

Teknoloji Yeterliligi Oz-Degerlendirmeleri Olgegi ve Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutum Olgegi kullanilarak toplanmustir. Olgeklere yonelik ayrintili bilgi basliklar halinde sunulmustur.
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Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu’nda galismaya katilan 6gretmenlerin
cinsiyetini, 6grenim durumunu, mesleki kidemini, bransini, derslerde dgretim teknolojilerini kullanma
sikligin1 ve 6gretim teknolojilerine yonelik hizmet i¢i egitim alma durumunu belirlemeye yonelik alti
adet soru bulunmaktadir.

21. Yiizyillda Profesyonellesen Ogretmenlerin Teknoloji Yeterliligi Oz-Degerlendirmeleri
Olcegi

Olgek, Christensen ve Knezek tarafindan gelistirilmis; Fidan, Debbag ve Cukurbasi (2020)
tarafindan Tirk¢eye uyarlanmistir. Orijinalinde alt1 faktor ve 34 madde yer alan 6l¢egin Tiirkge formu
dort faktor ve 24 maddeden olusmaktadir. Veri toplama aracinin madde sayisinin ve faktor isimlerinin
degismesinin nedeni, 6lgegin gelistirildigi lilke ile uyarlandigr tilke arasindaki kiiltiirel farklilik olarak
ifade edilmistir. Olgegin Tiirkge formunda yer alan alt boyutlar “E-posta”, “WWW”, “Entegre
Uygulamalar” ve “Teknolojiyle Ogretim” olarak isimlendirilmistir. Ters puanlanan maddesi olmayan
ve besli Likert tipinde derecelendirilen dlgekten en diisiik 24, en yiiksek 120 puan alinabilmektedir.
Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi ¢aligmasi kapsaminda belirlenen Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
.81, bu aragtirma kapsaminda hesaplanan giivenirlik katsayisi ise .95’tir.

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi

Demirel ve Unisen (2018) tarafindan gelistirilen dlgek; 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Olgegin kapsam gegerligi icin uzman goriisii
alinmus, yap1 gegerligi i¢in AFA (Agimlayict Faktor Analizi) ve DFA (Dogrulayicr Faktor Analizi)
yapilmustir. Olgek, Deger Verme, Mesleki Tiikenmislik, Ilgisizlik ve Mesleki Gelisime Aciklik olarak
isimlendirilen dort alt boyut ve 28 maddeden olusmaktadir. Besli Likert tipinde derecelendirilen ve 12
maddesi ters puanlanan &lgekten almabilecek en diisiik puan 28, en yiiksek puan 140’tir. Olgegin
gelistirilmesi ¢aligmasinda belirlenen Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .94, bu arastirma
kapsaminda hesaplanan giivenirlik katsayisi ise .96 dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi i¢in 6ncelikle aragtirmada kullanilacak veri toplama araglari igin izin ve
etik kurul onayr alinmigtir. Veri toplamak amaciyla kullanilacak olan 6l¢ekler Google Forms’a
aktarilmig ve veriler c¢evrimi¢i ortamda toplanmigtir. Verilerin analizi silirecinde Oncelikle
ogretmenlerin her bir 6l¢gme aracindan aldiklar1 puanlarin normal dagilim gosterme durumu
incelenmistir. Inceleme sonucunda dgretmenlerin dlgeklerden aldiklar: puanlarm garpiklik ve basiklik
degerlerinin -1 +1 arahginda yer almadigi, Kolmogorov Smirnov testi sonuglarinin anlaml farklilik
gosterdigi, histogram grafiklerinin normal dagilimdan uzak bir goriintime sahip oldugu belirlenmistir.
Bu nedenle verilerin analizinde betimsel istatistik sonuglar1 ile parametrik olmayan istatistik
testlerinden Mann Whitney-U testi, Kruskal Wallis-H testi ve Spearman korelasyon analizi
kullanilmistir. Ayrica tiim analizlere yonelik etki biiyiikligii olarak adlandirilan ve bagimsiz
degiskenin ya da faktoriin bagimhi degiskendeki toplam varyansin ne kadarini agikladigini gosteren
eta-kare (n2) degeri hesaplanmistir. Eta-kare degeri 0.00-1.00 arasinda degismekte ve .01, .06 ve .14
diizeyindeki m2 degerleri, sirasiyla “kiigiik”, “orta” ve “genis” etki biylkliigi olarak
yorumlanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2010).

Arastirma Etigi
Bu arastirmada bilimsel arastirma kurallarina ve yayin etigine uyulmustur. Arastirma

verilerinin toplanmas1 i¢in Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu’ndan izin alinmigtur.

126



Ahi Bilge Egitim Dergisi (ABED) 2023, Cilt 4, Say: 2, Sayfa 121-144

Etik Kurul izni

Kurul adi: Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu
Karar tarihi: 20.02.2023
Belge say1 numarasi: 21.03.2023 / 158713

Bulgular

Bu bélimde; aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda yapilan analizlerden elde edilen
bulgulara ve yorumlara yer verilmistir. Caligma grubunda yer alan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi
diizeyi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmenlerin Teknoloji Oz Yeterligi Diizeyleri
Boyut N En Diisiik En Yiiksek Y S Diizey
E-posta 406 5 25 22.94 3.78 Yiiksek
WWWwW 406 5 25 23.56 2.93 Yiiksek
Entegre Uygulamalar 406 4 20 14.92 4.01 Yiiksek
Teknolojiyle Ogretim 406 12 50 39.91 8.09 Yiiksek
Genel Teknoloji Oz Yeterligi 406 27 120 101.34 16.33 Yiiksek

Tablo 2’ye gore dgretmenlerin teknoloji 6z yeterligi, 6l¢egin tiim alt boyutlarinda ve dlgek
genelinde yiiksek diizeydedir. Arastirma kapsaminda yer alan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin
cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla Mann Whitney-U testi
kullanilmastir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Teknoloji Oz Yeterliginin Cinsiyete Gore Mann Whitney-U Testi Sonuclar
Boyut Cinsiyet N Sira Ort. ,E;;?:‘?:;l u P U8
e B W R SRS o o
www Ehok o5 i3  olsoec 1209000 00 013
Gvadlamalar _ Engk 95 ods  ppessop 1452000 oot o
Seim - Emek 9 2io0s  saeco 29000 oo 0w
Orvewri . Emek 9 oan0s  gpsgo 1024000 o000t 0%

*< .05

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi, arastirmada kullanilan
6l¢egin alt boyutlarinda ve 6lgek genelinde erkek dgretmenler lehine anlamli farklilik gostermektedir.
Eta kare degerleri incelendiginde tiim alt boyutlarda ve dlgek genelindeki etkinin kiiciik etki diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore erkek 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi bakimindan kadin
ogretmenlere gore daha iyi durumda olduklar1 soylenebilir. Ogretmenlerin dgrenim durumuna gore
teknoloji 6z yeterliligi, Mann Whitney-U testi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4
Ogretmenlerin Teknoloji Oz Yeterliginin Ogrenim Durumuna Gére Mann Whitney-U Testi Sonuclar
Ogrenim 9
Boyut Durumu N Sira Ort. Siralar Toplami U P UD)
Lisans 347 200.80 69679.00
E-posta Lisansiisti 59 219.36 12942.00 9301.000 199 003
WWW Lisans 347 204.07 70811.50 10039.500 77 0
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Lisans tistii 59 200.16 11809.50
Entegre Uygulamalar t:::ﬂ:ustu 35497 ;23% fgggégg 8663.000  .058 009
Teknolojiyle Ogretim ';Z:E: st 35497 ;gg:gi ?%Zggg 9361.000  .293 003
R N S TR

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi, 6lgegin alt
boyutlarinda ve 6lgek genelinde 6grenim durumuna gore anlamli farklilik géstermemektedir. Eta kare
degerleri de tiim alt boyutlar ve 6lgek geneli igin etki yok diizeyindedir. Bu bulguya gore 6grenim
durumunun, teknoloji 6z yeterligi iizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi belirtilebilir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin branglarina gore karsilastirilmasina yonelik
bulgular Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5
Osretmenlerin Teknoloji Oz Yeterliginin Bransa Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar
Boyut Brans _ N SwraOrt.  Sd X? p Fark UB)
Smif Ogrt. 167 204.47
Brans Ogrt. (Sozel) 109 213.11
E-posta Brans Ogrt. (Sayisal) 46 201.20 4 5954 203 - 005
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 205.34
Okul Oncesi Ogrt. 28 160.45
Sinif Ogrt. 167 208.70
WWW Brans Ogrt. (Sozel) 109 201.25
Brans Ogrt. (Sayisal) 46 193.75 4 1174 882 - 007
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 204.32
Okul Oncesi Ogrt. 28 195.59
Smif Ogrt. 167 208.47
Brans Ogrt. (Sozel) 109 194.67
Entegre Brans Ogrt. (Sayisal) 46 210.93 4 3150 533 - 002
Uygulamalar .
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 213.72
Okul Oncesi Oprt. 28 175.54
Smuf Ogrt. 167 213.54
. Brans Ogrt. (Sozel) 109 202.23
Teknolojiyle .
Ogretim Brar-ls Ogrt. (Sayisal) 46 177.04 4 4.284 .369 - .001
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 206.72
Okul Oncesi Oprt. 28 185.59
Smif Ogrt. 167 212.50
.. Brans Ogrt. (Sozel) 109 201.47
8§”§Lt;fi§?°'°" Brans Ogrt. (Sayisal) 46 185.66 4 3385 .49 - 002
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 207.58
Okul Oncesi Oprt. 28 178.88

Tablo 5’e gore arasgtirmaya katilan Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi, Olcegin alt
boyutlarinda ve dlgek genelinde 6gretmenlerin brangma gore anlamli farklilik gostermemektedir. Bu
bulgu bransin, teknoloji 6z yeterligi iizerinde etkili bir degisken olmadigin1 gostermektedir. Etki
biiyiikliigii degerleri de tiim alt boyutlar ve dlcek geneli igin etki yok diizeyindedir. Ogretmenlerin
teknoloji 0z yeterliginin mesleki kideme gore karsilastirilmasina yonelik bulgular Tablo 6°da

sunulmustur.

Tablo 6.

Ogretmenlerin Teknoloji Oz Yeterliginin Mesleki Kideme Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar:

Boyut Mesleki Kidem N SiraOrt. Sd X2 P Fark 0B
1-5y1l 96 210.92

E-posta .
6-10 y1l 92 213.17 4 11.668 .020 - .019
11-15 yil 79 213.63
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16-20 yil 46 215.52
21 yil ve iizeri 93 171.72
1-5y1l 96 200.86
WWW 6-10 yil 92 216.33
11-15 yil 79 211.68 4 7.395 116 - .008
16-20 yil 46 213.70
21 yil ve iizeri 93 181.53
1-5y1l 96 205.29
6-10 yil 92 236.35
Entegre
11-15 yil 79 198.80 4 14.559 .006* - .026
uygulamalar
16-20 yil 46 207.21
21 y1l ve tizeri 93 171.31
1-5y1l 96 203.33
cnoloivl 6-10 yil 92 230.39
Teknolojiyle 11-15 yil 79 20299 4 10401  .034* - 016
Ogretim
16-20 yil 46 208.39
21 yil ve iizeri 93 175.09
1-5 yil 96 204.07
Genel Teknoloii 6-10 y1l 92 231.48
cenel Teknoloji 4, 5, 79 20592 4 13826  .008* - 025
Oz Yeterligi
16-20 yil 46 212.83
21 yil ve iizeri 93 168.56

Tablo 6 incelendiginde ¢alisma grubunda yer alan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin,
WWW alt boyutu disindaki alt boyutlarda ve 6l¢ek genelinde mesleki kideme gore anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in Bonferroni diizeltmesi kullanilarak ikili
karsilagtirmalar yapilmig ve bu Karsilastirmalarda anlamlilik simirt ,005 olarak kabul edilmistir.
Bonferroni diizeltmesi kullanilarak yapilan karsilastirmalarda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Eta
kare degerlerinin de WWW alt boyutu igin etki yok, diger alt boyutlar ve 6l¢ek geneli i¢in kiiciik etki
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore mesleki kidemin, 6gretmenlerin teknoloji 6z
yeterligi i¢in etkili bir degisken olmadig1 belirtilebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin teknoloji 6z
yeterliginin, Ogretim teknolojilerini  derslerinde kullanma sikligina goére farklilik gdosterip
gostermedigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis-H testi kullanilmis ve analiz sonuglari Tablo 7°de
verilmistir.

Tablo 7.
Ogretmenlerin Teknoloji Oz Yeterliginin Ogretim Teknolojilerini Derslerinde Kullanma Sikligina
Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Teknoloji Kullanim

2 2
Boyut Sikhig N SiraOrt. Sd X P Fark UD)
Nadiren 60 60
E-posta Cogunlukla 251 251 2 3.293 .193 - .003
Her Zaman 95 95
Nadiren 60 207,47
WWWwW Cogunlukla 251 194,10 2 7.395 .025* 2-3 .013
Her Zaman 95 225,83
Nadiren 60 161,78 1-2
Entegre B *
Cogunlukla 251 198,51 2 19.021 .000 1-3 .042
Uygulamalar
Her Zaman 95 243,03 2-3
Teknoloiivl Nadiren 60 132,53 1-2
exnolojtyte Cogunlukla 251 19858 2 45622 .000% 1-3 108
Ogretim
Her Zaman 95 261,32 2-3
Genel Teknoloii Nadiren 60 149,24 1-2
enel TEKNOON - osunlukla 251 19672 2 32510 .000* 1-3 076
Oz Yeterligi
Her Zaman 95 255,68 2-3
*<.05
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Tablo 7°ye gore 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi, dlgcegin E-posta alt boyutu disindaki alt
boyutlarda ve 6lgek genelinde 6gretim teknolojilerini derslerinde kullanma sikligina gore anlamli
farklilik gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin
Bonferroni diizeltmesi kullamilarak ikili kargilagtirmalar yapilmigs ve Karsilastirmalarda anlamlilik
sinir1 ,017 olarak kabul edilmistir. WWW alt boyutundaki anlamli farkliligin 6gretim teknolojilerini
cogunlukla ve her zaman kullananlar arasinda, daha sik kullananlar lehine oldugu belirlenmistir. Diger
alt boyutlarda ve dl¢ek genelindeki anlamli farkliligin ise tim gruplar arasinda, 6gretim teknolojilerini
her zaman kullanan 6gretmenlerin lehine oldugu tespit edilmisti. WWW alt boyutundaki etki
biytikligiinin kiiciik etki, diger alt boyutlardaki ve 6l¢ek genelindeki etki biiyiikliigiiniin ise orta etki
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore teknolojik 6z yeterligi daha iyi durumda
olan ogretmenlerin derslerinde o6gretim teknolojilerini daha fazla kullandiklar1 sdylenebilir.
Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin, gretim teknolojilerinin kullanimina yénelik hizmet igi egitim
alma durumuna gore karsilagtirilmasina iligskin bulgular Tablo 8’de paylasiimistir.

Tablo 8.

Osretmenlerin Teknoloji Oz Yeterliginin Ogretim Teknolojilerinin Kullamimina Yénelik Hizmet I¢i
Egitim Alma Durumuna Gére Mann Whitney-U Testi Sonuglart

Boyut Il:jlggl:lt Iei N Sira Ort. 'l"S(:l[‘:ll::Il;l U P U8
E-posta El‘glr igg ggg:% gggéégg 19732000 975 .000
www o 167 owswm  moprso 19749500 988 000
Uyoulamalar _ ria 2ad 265 S0 0000 gy oo
Ogretm oy 167 o4  aumogy 18286000 201 oo
Yotz tiag 162 1ovss  soigoo 19807000 408 002

Tablo 8’de yer alan sonuglara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi,
ogretim teknolojilerinin kullanimina yonelik hizmet i¢i egitim alma durumuna gore hem odlgegin alt
boyutlarinda hem de 6lgek genelinde anlamli farklilik gostermemektedir. Bu durum, etki yok ya da
kiigiik etki diizeyinde yer alan etki biiyiikliigii degerleri ile de desteklenmektedir. Elde edilen bulgulara
gore ogretim teknolojilerinin kullanimina yonelik hizmet i¢i egitimin, dgretmenlerin teknoloji 6z
yeterligi {izerinde herhangi bir etkisinin olmadig: ifade edilebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutum Diizeyleri
Boyut N En Diisiik En Yiiksek Y S Diizey
Deger Verme 406 12 60 46.50 11.54 Yiiksek
Mesleki Tiikenmislik 406 6 30 22.86 5.81 Yiiksek
Ilgisizlik 406 6 30 25.26 5.44 Yiiksek
Mesleki Gelisime Agiklik 406 6 20 17.82 2.55 Yiiksek
Genel Mesleki Tutum 406 32 140 112.45 22.58 Yiiksek

Tabloda yer alan betimsel istatistik sonuglari, ¢alisma grubunda yer alan G6gretmenlerin
meslege yonelik tutumunun dl¢egin tiim alt boyutlarinda ve dlgek genelinde yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun cinsiyete gore farkhilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi Sonuglar1 Tablo 10°da
sunulmustur.

Tablo 10.
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumunun Cinsiyete Gore Mann Whitney-U Testi Sonuglar:
- Siralar >
Boyut Cinsiyet N Sira Ort. Toplam U P U8
Deger Verme Kadin 311 213.64 66441.50 11619.500 .002* .024
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Erkek 95 170.31 16179.50
Mesleki Tikenmislik Iéffe‘ﬁ 39151 iéggg i’gggggg 11532500  .001*  .026
flgisizlik Eff:kl 39151 iég;‘; igﬁ?gg 11587.500  .001* 025
VRS G foin 0 S0 e
Genel Mesleki Tutum Iéffe“kl 39151 ié‘;zgg igggggg 11366500  .001* 029

*< .05

Tablo 10’a gore arastirmaya katilan ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu,
Olgegin mesleki gelisime agiklik alt boyutu disindaki alt boyutlarda ve 0&lgek genelinde kadin
ogretmenler lehine anlamli farklilik gostermektedir. Anlamli farklilik bulunan boyutlardaki etki
biytikligi degerleri kiigiik etki diizeyindedir. Bu bulguya gore diisiik diizeyde de olsa kadinlarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunun erkeklerden daha iyi durumda oldugu séylenebilir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun 6grenim durumuna gore
karsilastirilmasina yonelik analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11.
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumunun Ogrenim Durumuna Gére Mann Whitney-U Testi
Sonuclart

Boyut Ogrenim N swaor.  orelr U P )

e R W WS S

Mesleki Tiikenmislik :::2222 i 3:97 igi:ig ﬁigggg 9682.000 505  .001

ilgisizlik iliiﬂi et 3£ igggg 7928747.6000 8074000  .008* 017

e W e

Genel Mesleki Tutum ';222: i 35497 igg:gg Eggg:gg 8865000 100  .007
*< .05

Tablo 11 incelendiginde Ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun sadece ilgisizlik alt
boyutunda lisans mezunlari lehine anlamli farklilik gosterdigi, diger alt boyutlarda ve 6lgek genelinde
ise gruplar arasinda herhangi bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Ayrica ilgisizlik alt boyutundaki
etki biiyiikliigii, kiiciik etki diizeyindedir. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun bransa gore
karsilastirilmasina yonelik analiz sonuglart Tablo 12°de paylagiimustir.

Tablo 12.
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumunun Bransa Gore Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar
Boyut Brang N SiraOrt.  Sd X? P Fark (UB)
Smf Ogrt. 167 207.55
Brans Ogrt. (Sozel) 109 198.37
Deger Verme Brang Ogrt. (Sayisal) 46 164.76 4 14.298 .006* - .026
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 200.31
Okul Oncesi Ogrt. 28 269.32
Smf Ogrt. 167 213.84
. Brans Ogrt. (Sozel) 109 202.48
#"if]ii'l‘q'ﬁshk Brans Ot (Say:sal) 46 174.49 4 7371 118 - 008
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 184.09
Okul Oncesi Ogrt. 28 232.32
Sinif Ogrt. 167 209.52
Brang Ogrt. (Sozel) 109 200.91
Tgisizlik Brans Ogrt. (Say1sal) 46 180.02 4 3.827 430 - .000
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 197.60
Okul Oncesi Ogrt. 28 228.02
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Smif Ogrt. 167 203.05
Mesleki Brans Ogrt. (Sézel) 109 209.52
Gelisime Brans Ogrt. (Sayisal) 46 173.25 4 6.848 144 - .007
Agiklik Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 198.56
Okul anesi Ogrt. 28 242.34
Sinif Ogrt. 167 209.73
. Brang Ogrt. (Sozel) 109 203.45
Genel Mesleki .
Tutum Brans Ogrt. (Sayisal) 46 169.05 4 9.819 .044* - .015
Resim-Bed. Egt.-Miiz. 56 189.54
Okul Oncesi Ogrt. 28 251.00

Caligma grubunda yer alan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumu, bransa goére karsilastirilmig
ve Olgegin deger verme alt boyutu ile 6lgek genelinde anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Ancak
farkliligin kaynagini belirlemek amaciyla Bonferroni diizeltmesi (anlamlilik sinir1 ,005) kullanilarak
yapilan karsilastirmalarda anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir. Etki biyiikliigii degerleri de bu
bulguyu destekler niteliktedir. Okul oncesi 6gretmenlerinin tiim alt boyutlarda ve 6lgek genelindeki
puaninin diger gruplara gore yiiksek olmasi dikkat gekici olsa da anlamli farklilik olmamasi nedeniyle
Ogretmenlerin gorev yaptig1 bransin, meslege yonelik tutum iizerinde herhangi bir etkisinin olmadig:
belirtilebilir. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun kideme gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumunun Kideme Gore Kruskal Wallis- H Testi Sonuclar
Boyut Mesleki Kidem N SiraOrt.  Sd X2 P Fark UB)
15 yil 96 205.87
6-10 yil 92 199.02
Deger Verme 11-15 y1l 79 196.32 4 2.880 578 - .003
16-20 yil 46 188.36
21 yil ve lizeri 93 219.08
15 yil 96  211.77
. 6-10 y1l 92 200.40
Mesleki 11-15 yil 79 19450 4 10240 .037* - 016
Tikenmislik
16-20 y1l 46 162.11
21 yil ve {izeri 93 226.15
1-5yil 96 202.15
6-10 y1l 92 208.14
Tlgisizlik 11-15 y1l 79 185.51 4 7.108 130 - .008
16-20 yil 46 182.61
21 yil ve {izeri 93 225.92
1-5yil 96 198.78
. o 6-10 y1l 92 202.13
X';i'ﬁf Gelisime 19 15,1 79 20115 4 1698 791 - 006
16-20 y1l 46 194.11
21 yil ve lizeri 93 216.38
1-5yil 96 208.67
610yl 92 199.77
Genel — Mesleki 1, ;5 79 19427 4 6110 .191 - 005
Tutum
16-20 yi1l 46 175.48
21 yil ve lizeri 93 223.55

Tablo 13’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlari, sadece mesleki
tilkenmislik alt boyutunda anlamli farklilik gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in Bonferroni diizeltmesi (anlamlilik sinirt ,005) kullanilarak yapilan
karsilastirmalarda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Mesleki tiikenmislik alt boyutunda kii¢iik
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etki, diger alt boyutlarda ve 6lgek genelinde ise etki yok diizeyinde olan eta kare degerleri de bu
sonucu desteklemektedir. Elde edilen bulguya gére mesleki kidemin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum tizerinde etkili bir degisken olmadig1 sOylenebilir. Ayrica meslege yonelik tutum puani en
yiiksek olan grubun, kidemi 21 y1l ve tizeri olan 6gretmenler oldugu da dikkat ¢ekici bir bulgu olarak
degerlendirilebilir. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun 6gretim teknolojilerini derslerinde
kullanma sikligina gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskal Wallis-H testi ile incelenmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14.
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumunun Ogretim Teknolojilerini Derslerinde Kullanma Sikligina
Gore Kruskal Wallis- H Testi Sonuclari

Boyut gfﬁgl‘”‘ Kullamm o sd X2 P Farkk (P
5 Nadiren 60 178.76
Deger Verme Cogunlukla 251 213.02 2 4957 084 ; 007
Her Zaman 95 193.96
Nadiren 60 191.97
Mesleki Tiikenmislik Cogunlukla 251 205.88 2 .693 707 - .003
Her Zaman 95 204.49
Nadiren 60 200.68
Tlgisizlik Cogunlukla 251 202.41 2 213 .899 - .004
Her Zaman 95 208.15
. . Nadiren 60 148.03
'\A";i'ﬁlk(' Gelisime ¢ 5 nlukla 251 211.97 2 16634 .000% ig 036
Her Zaman 95 216.16
Nadiren 60 180.83
Genel Mesleki Tutum  Cogunlukla 251 210.39 2 3.211 .201 - .003
Her Zaman 95 199.62

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin meslege yonelik tutumunun, O6gretim teknolojilerini
derslerinde kullanma sikligina gore sadece mesleki gelisime agiklik alt boyutunda farklilik gosterdigi,
diger alt boyutlarda ve 6lgek genelinde farklilik olmadigi belirlenmistir. Anlamli farkliligin kaynagini
tespit etmek amaciyla Bonferroni diizeltmesi (anlamlilik sinir1 ,016) kullanilarak yapilan analiz
sonucunda farkliligin 6gretim teknolojilerini derslerinde nadiren kullananlarla diger gruplar arasinda,
daha sik kullananlarin lehine oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin etki biiytikligi degeri ise kiiciik etki
diizeyindedir. Elde edilen bulguya gore etki diizeyi diisiik diizeyde olsa da mesleki gelisime agik olan
dgretmenlerin, dgretim teknolojilerini derslerinde daha sik kullandiklari ifade edilebilir. Ogretmenlerin
meslege yonelik tutumunun Ogretim teknolojilerinin kullanimi ile ilgili hizmet i¢i egitim alma
durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney-U Testi
yapilmis ve sonuglar1 Tablo 15°te gdsterilmistir.

Tablo 15.
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumunun Ogretim Teknolojilerinin Kullanimina Yénelik Hizmet Ici
Egitim Alma Durumuna Gore Mann Whitney-U Testi Sonuglart

Boyut IE;E‘;: iy Sira Ort. TS;;?;?]ZI U P )
Deger verme E\;it]r igg ;2;13 gigg?gg 18209.500 179 .004
Tonmistk e a2 oesr  sasp | ATS0 6% oo
Tlgisizlik E\;it]r igg ggigi ggigégg 19601.000 .886 .000
T G Bn o mn w0 e w  m
Gl Ve R mo  wmr e w  m
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Tablo 15 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumunun,
Olcegin alt boyutlarinda ve olcek genelinde 6gretim teknolojilerinin kullanimina iliskin hizmet i¢i
egitim alma durumuna gore anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir. Etki biyiikliigi degerleri de
etki yok diizeyindedir. Bu bulguya gore 6gretim teknolojilerinin kullanimu ile ilgili hizmet i¢i egitim
almanin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum {izerinde etkili bir degisken olmadig1 belirtilebilir.
Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile dgretmenlik meslegine yonelik tutumu arasindaki iliski
Spearman korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16.
Ogretmenlerin Teknoloji Oz Yeterligi ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumu Arasindaki Iiski
<. N .o Ogretmenlik Meslegine
Degisken Teknoloji Oz Yeterligi Yonelik Tutum
Teknoloji Oz Yeterligi 1
Opretmenlik Meslegine Yénelik Tutum .045 1

Tablo 16’ya gore Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu arasinda pozitif yonlii ve zayif bir iliski oldugu goriilmektedir. Ancak bu iligki anlamli
diizeyde degildir. Bu bulguya gore teknoloji 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
arasinda iliski olmadigi ifade edilebilir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumunun ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi ve teknoloji 6z yeterligi ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin amact
cercevesinde elde edilen sonuglar, benzer arastirma sonuglariyla birlikte bulgular 1g181inda tartigilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin genel teknoloji 6z yeterliginin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Teknoloji 6z yeterliginin yiiksek olmasi, teknolojiyi kullanmayi 6grenmek ve
motivasyonu yiikseltmek i¢in oldukg¢a 6nemli bir basamaktir (Y1lmaz, Tomris ve Kurt, 2016; Giines ve
Bulug, 2017). Alanyazinda bu bulguya benzer sonuglara ulasan arastirmalar (Cakir ve Oktay, 2013;
Yilmaz, 2012) bulunmaktadir. Yilmaz (2012) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin egitimde
teknoloji kullanimina yonelik tutumunun olduk¢a yiiksek oldugu ve bu konuda kendilerini
gelistirmeye istekli olduklar1 bulgusuna ulasmistir. Ulas ve Ozan (2010) ise yaptiklar1 arastirmada
siif 6gretmenlerinin basit yapiya sahip teknolojileri kullanmada kendilerini yeterli gordiiklerini fakat
bilgisayar teknolojilerini ve internet temelli teknolojileri kullanmada yeterli diizeyde gérmediklerini
belirlemistir. Giintimiizde teknolojinin her alanda aktif olarak kullanildigi diisiiniildiigiinde, bireylerin
teknoloji 6z yeterligine iliskin algilarinin yiiksek diizeyde olmasi1 gerektigi ifade edilebilir.
Ogretmenlerin son yillarda, 6zellikle pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitim nedeniyle, web 2.0
araglarimi ve teknolojik cihazlar1 kullanmasinin ya da kullanmak zorunda kalmasinin, bu arastirmada
ulasilan teknoloji 6z yeterliginin yiiksek olmasina etki ettigi diisiiniilmektedir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore cinsiyetin teknoloji 6z yeterliligi tizerinde etkili
bir degisken oldugu ve erkek dgretmenlerin 6z yeterliginin kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde
yiikksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte bu farkin pratikteki anlamlilik diizeyinin kiigiik etki
diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca benzer olarak egitim teknolojilerini ve yazilimlarini
kullanmada erkek dgretmenlerin kadinlardan daha etkin oldugu, kadin 6gretmenlerin bu konuda daha
fazla sorun yasadigi sonucuna ulasan ¢alismalar (Avcu ve Gokdas, 2012; Burmabiyik, 2014; Giines ve
Bulug, 2017; Isman, 2002; Karaman ve Kurfall1 2008; Sirakaya, 2019; Sahin ve Namli 2019; Ulas ve
Ozan, 2010; Yilmaz, 2012) bulunmaktadir. Bundan farkli olarak Adigiizel (2010), Cakir ve Oktay
(2013), Cavus ve Ibrahim (2006), Ozerbas ve Giines (2015), Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016) ise
caligmalarinda teknoloji kullaniminda cinsiyete gore farklilik olmadigi sonucuna ulagmislardir.
Teknolojik aracglarin kullanimina yonelik 6z yeterlik algisin1 cinsiyet degiskenine gore inceleyen
caligmalarin farkli sonuglara ulasmasinin ¢alisma gruplarinin bireysel farkliliklarindan kaynaklandigi
soylenebilir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin 6grenim durumuna gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Bu durum, 6gretmenlerin lisans egitimi siirecinde teknolojik araglarin
kullanimina yonelik temel egitim almasindan ve mesleklerini icra ederken simf i¢i uygulamalarda
teknolojik araglardan yararlanmalarindan kaynaklanabilir. Adigiizel (2010), Cakir ve Oktay (2013),
Isman (2002), Sirakaya (2019), Yilmaz (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda da bu sonuca benzer
sekilde teknoloji kullaniminin, 6grenim durumuna goére farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmustir.
Ancak Karaman ve Kurfalli (2008), Cakir ve Oktay (2013), Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016) ise bu
sonugtan farkli olarak, lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin digerlerine gére teknolojiyi kullanmada
daha etkin olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Benzer arastirmalarin birbirinden farkli sonuglara
ulagmasinin, ¢alisma gruplarinin farkli 6zellikler gostermesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirma sonucunda, ¢aligma grubunda yer alan 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin gorev
yaptiklar1 bransa gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Avcu ve Gokdas (2012) ile Burmabiyik
(2014) tarafindan yapilan arastirmalarda da &gretmenlerin teknoloji bilgilerinin bransa goére farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Durak ve Seferoglu (2017), bu sonuca benzer olarak bilisim teknolojileri
yeterlik durumlarinda bransa gore anlamli farkliik olmadigin1 fakat bilisim teknolojisi
Ogretmenlerinin puanlarmin diger branglardan daha yiiksek oldugunu rapor etmistir. Sirakaya (2019)
tarafindan yapilan arastirmada ise bilisim teknolojisi 6gretmenlerinin teknoloji kabullerinin, diger
branglardan yiiksek oldugu belirlenmistir. Biligsim teknolojisi 6gretmenlerinin teknoloji 6z yeterliginin
diger branglardan yiiksek olmasi beklenen bir durum olarak kabul edilebilir. Giiniimiizde teknolojik
araglarin ders ayrimi olmaksizin tiim alanlarda kullanilabiliyor olmasinin, dgretmenlerin teknoloji 6z
yeterlik diizeylerinin de birbirine yakin olmasina neden oldugu soylenebilir.

Caligma grubunda yer alan Ogretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin mesleki kideme gore
farklilik gdstermedigi ancak anlamli farklilik olmasa da teknoloji 6z yeterligi bakimindan en diisiik
puana sahip olan grubun 21 yil ve iizeri kideme sahip olan 6gretmenlerden olustugu belirlenmistir.
Adigiizel (2010), Cakir ve Oktay (2013), Ozerbas ve Giines (2015), Y1ilmaz (2012), Yilmaz, Tomris ve
Kurt (2016) da bu sonuca paralel olarak mesleki kidemin teknoloji kullanimini etkilemedigi sonucuna
ulagmistir. Gilines ve Bulug (2017), Ulas ve Ozan (2010) arastirmalarinda mesleki kidemin artmasiyla
dogru orantili olarak teknoloji kullammmin da arttigini belirtmistir. Ozerbas ve Giines (2015),
Karaman ve Kurfalli (2008) ise bu sonuglardan farkli olarak diisik kideme sahip &gretmenlerin
teknoloji 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmiglardir. Giliniimiizde 6zellikle geng
yaslardaki bireylerin teknolojik araglar1 daha yogun sekilde kullandiklar1 bilinen bir durumdur. Ayrica
teknoloji alaninda yasanan gelismelere bagl olarak egitim teknolojisi araglar1 yayginlagsmakta ve ¢ogu
egitim kurumunda yer almaktadir. Ogretmenler, mesleki kidemden bagimsiz sekilde, hitap ettikleri yas
gruplarinin teknolojik araglara yonelik yakinligin1 dikkate alarak bu araglari derslerinde daha fazla
kullanmaya 6zen gosteriyor olabilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin teknolojik araglarin kullanimina yonelik hizmet igi egitim
alma durumunun, teknoloji 6z yeterligi iizerinde herhangi bir etki olusturmadig1 goriilmiistiir. Ozerbas
ve Gilines (2015) de yaptiklar1 arastirmada bu sonuca benzer sekilde 6gretmenlerin aldiklar1 seminer ve
egitimlerin konu hakkinda anlamli bir fark olusturmadigini belirtmislerdir. Bu sonu¢ iki farkl
durumdan kaynaklanabilir. Birincisi ogretmenlere verilen hizmet igi egitimin niteligi yeterli
olmayabilir. ikincisi ise 6gretmenler hizmet igi egitim almasa da teknolojik araglar1 meslekleri ile ilgili
konularda kullanma noktasinda kendilerini zorunlu hissettikleri i¢in bireysel ¢aba ile kendilerini
gelistirmis olabilirler.

Aragtirmada elde edilen diger bir sonug¢ da 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterliginin, teknolojik
araclar1 derslerinde daha sik kullananlarin lehine anlamli farkhilik gostermesidir. Bu farkliligin orta
etki diizeyinde olmasi pratikte anlamliligin da 6nemli diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu sonug,
beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir. Cavus ve ibrahim (2006) ile Sahin ve Namli’nin (2019)
yaptiklar1 arastirmalarda bu sonuca benzer olarak teknolojiyi daha yogun kullanan 6gretmenlerin
teknoloji kullanimma karsi kendilerini daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Derslerinde
teknolojik araglari etkili sekilde kullanan 6gretmenlerin farkli uyaricilart kullandiklarinda 6grencilerin
motivasyonunun arttigimi gézlemledikleri distiniilmektedir. Boylece derslerinde teknolojik araglari
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kullanan Ogretmenlerin bu uygulamalari devam ettirmeye yonelik motivasyonlarmin arttifi ve
kendilerini bu araglar1 kullanmak i¢in yeterli hissettikleri ifade edilebilir.

Caligma grubunda yer alan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumunun yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu bulguya benzer olarak alanyazinda 6gretmenlerin meslege yonelik tutumunun
yiiksek oldugu sonucuna ulasan (Kavas, 2022; Polat, Arslan ve Satici, 2016; Sahin 2015) arastirmalar
mevcuttur. Sahin (2015) arastirmasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumunun
yiiksek diizeyde oldugu, yalnizca %8’lik kisminin tutumunun orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagsmigtir. Kiigiik’in (2012) miizik 6gretmenleri ile yaptigi ¢alismada da Katilimecilarin miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutumunun olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Senol (2004),
ogretmenlerin mesleki tutumlan ile okul yonetimine iligkin algilari arasindaki iligskiyi inceledigi
arastirmasinda, katilimcilarin meslege yonelik tutumlarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagsmustir.
Delen Tanriverdi (2008) ise okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tutumlarimin nétr oldugunu
belirlemistir. Orta Ogretim Ogretmen adaylari ile ilkogretim Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini inceleyen Terzi ve Tezci (2007) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarin
mesleki tutumlarinin  genel olarak ‘katiliyorum’ diizeyinde oldugu sonucuna ulagmislardir.
Ogretmenlerin meslege yonelik tutumunu inceleyen arastirmalarin ¢ogunda katilimcilarin meslegine
yonelik tutumunun olumlu olmasi umut Verici bir sonug olarak degerlendirilebilir. Cilinkii hangi
meslek olursa olsun, icra edilen meslege yonelik tutumun olumsuz olmasinin basariya ulagmada
olumsuz etki olusturacag ifade edilebilir.

Aragtirmada Ogretmenlerin, meslege yonelik tutumunun kadinlarin lehine (kiigiik etki
diizeyinde) anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ipek (2015), okul dncesi ve siif 6gretmenlerinin
mesleki tutumunun kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik gosterdigini belirlemistir. Kii¢iik’{in
(2012) yapmis oldugu arastirmada ise miizik 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumu cinsiyete gore
anlamh bir fark gostermemis olmakla birlikte kadin G6gretmenlerin puan ortalamalarinin erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu gorilmistiir. Korkmaz (2009) ¢alismasinda 6gretmenlerin
mesleki tutumunda cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigr sonucuna ulagmis ancak erkek
Ogretmenlerin mesleki tutum ortalamalarinin kadin 6gretmenlerin mesleki tutum ortalamalarindan
daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Saykal ve Uluginar Sagir (2021) yapmis olduklar: arastirmada
siif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna
ulagsmuslardir. Bu sonuca benzer olarak Kavas (2022), Koyuncu Sahin (2015) ve Senol (2004)
tarafindan yapilan arastirmalarda da 6gretmenlerin meslege yonelik tutumunda cinsiyet bakimindan
farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumu, &grenim durumuna gore anlamli  farklihik
gostermemektedir. Bu sonuca benzer sekilde Cetinkaya (2019), Akbal (2016), Altintas Yiiksel (2019)
tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda da &grenim durumunun &gretmenlik meslegine yonelik
tutum tizerinde etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Dokumaci Siit¢ii ve Oral (2021) tarafindan yapilan
caligmada ise bu sonugtan farkli olarak lisans, tezli yiiksek lisans, doktora mezunu &gretmenlerin
meslege yonelik tutumunun tezsiz yiiksek lisans mezunu Ogretmenlere gore daha olumlu oldugu
sonucuna ulagilmistir. Diger taraftan Saykal (2021), yaptigi arastirmada Ogretmenlerin meslege
yonelik tutumunun yiiksek lisans mezunu ogretmenlerin lehine anlamli diizeyde farkli oldugu
sonucuna ulagmistir.

Calisma sonucunda dgretmenlerin meslege yonelik tutumunun gorev yaptiklari bransa gore
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu sonuca benzer sekilde Orhan (2013), aday &gretmenlerin
meslege yonelik tutumunun bransa gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasmistir. Ipek (2015), sinif
ve okul dncesi dgretmenleri ile yaptig1 arastirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tutumunun
sevgi ve deger alt boyutlarinda sinif 6gretmenlerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna
ulagmuistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumu, mesleki kideme gore anlamli
farklilik gostermemektedir. Alanyazinda bu sonuca benzer sekilde meslege yonelik tutumun, mesleki
kideme gore farklilk gostermedigini belirleyen ¢alismalar (Cetinkaya, 2019; Ipek, 2015)
bulunmaktadir. Saykal ve Uluginar Sagir (2021) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin
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meslege yonelik tutumunun gorev siiresi 15 yila kadar olan 6gretmenlerde yiikseldigi, 15 yildan daha
fazla kidemi olan 6gretmenlerde ise anlamli diizeyde diistigii tespit edilmistir. Bu sonuca benzer
sekilde Delen Tanriverdi’nin (2008) arastirmasinda da okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemleri
arttikca meslege yonelik tutumunda diigiis oldugu goriilmiistiir. Kavas (2022) tarafindan yiiriitiilen
calismada ise meslege yonelik tutumu en yiiksek grubun mesleki kidemi 21-30 arasinda olan
ogretmenler oldugu belirlenmistir. Meslege yonelik tutum iizerinde etkili olan birgok faktor
bulunmaktadir. Bunlardan biri de meslekte gegirilen siiredir. Mesleki kidem arttikga her meslekte
karsilasilabilen tiikkenmislik diizeyinin artmasi nedeniyle meslege yonelik tutumda diisiis normal kabul
edilebilir. Ancak bunun disinda egitim sistemindeki degisimler, meslege verilen degerin azalmasi,
maddi kazang durumu, gorev yapilan kurumdaki ¢alisma sartlari, okul yonetiminin 6gretmenlere olan
tutumu gibi degiskenler de meslege yonelik tutum iizerinde etkilidir. Benzer arastirmalarin farkl
sonuglara ulasmasinin bu tiir etkilerden kaynaklanabilecegini diistindiirmektedir.

Ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun ogretim teknolojilerini derslerinde kullanma
sikligina gore sadece mesleki gelisime agiklik alt boyutunda teknolojiyi daha sik kullananlar lehine
anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir. Usta ve Korkmaz (2010), 6gretmen adaylarmin bilgisayar
yeterlikleri ve teknoloji kullanimina iligkin algilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunu
arastirdiklart ¢alismada, dgretmen adaylarinin egitimde teknolojiyi kullanmaya yonelik inanglarinin
artmasiyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunun da yiikseldigi sonucuna ulasmislardir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan biri de 6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi ile meslege
yonelik tutumu arasinda iliski bulunmamasidir. Alanyazinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
teknolojik araclar1 kullanmaya yonelik 6z yeterlik arasindaki iligkiyi inceleyen bir caligmaya
ulasilamamistir. Bu nedenle elde edilen sonug, alanyazinda yer alan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ile 6z yeterlik inanci arasindaki iligskiyi inceleyen arastirma sonuglari ile karsilagtirilmistir.
Sandik¢1 ve Oncii (2012) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarmin yeterlik algisi ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu gorilmiistiir.
Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016) okul 6ncesi 6gretmenlerinin katilimiyla gergeklestirdigi arastirmada,
ogretmenlerin 6z yeterlik inanci ile 6gretim teknolojilerini kullanma durumlar1 arasinda pozitif yonlii
ve zayif bir iligki oldugunu tespit etmistir. Oguz ve Topkaya’nin (2008) yaptigi arastirma sonucunda,
Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumlari ile 6z yeterlikleri arasinda pozitif yonde ve anlamli iligki
oldugu aktarilmistir. Erawan (2011) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum tizerinde en etkili faktorlerin hizmet oncesi egitimin yeterligi ve staj deneyimi oldugu
belirlenmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara dayanilarak asagidaki onerilerde bulunulmustur:

e Teknolojik araglar1 derslerinde daha sik kullanan o6gretmenlerin teknoloji 6z yeterligi
bakimindan anlamli diizeyde daha iyi durumda olduklar1 dikkate alinarak &gretmenlere
ozellikle WEB 2.0 araglarinin kullanimina yonelik somut 6rnekler igeren egitimler verilebilir.

e MEB tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerde teknoloji 6z yeterligi bakimindan diger
gruplara gore daha geride olan 21 yil ve iizeri kideme sahip olan &gretmenlere O6ncelik
verilebilir.

e Kadm 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlerden daha diisiik diizeyde teknoloji 6z yeterligine sahip
olmalarinin nedenlerini belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir.

e Teknolojik araglarin kullanimina yonelik diizenlenen hizmet igi egitimlerin, 6gretmenlerin
teknoloji 6z yeterligi lizerinde herhangi bir etkisinin olmamasinin nedenlerini belirlemeye
yonelik arastirmalar tasarlanabilir. Elde edilen sonuglardan yararlanilarak hizmet igi
egitimlerin igeriginde diizenlemeler yapilabilir.

Arastirma Etigi
Bu arastirmada bilimsel arastirma kurallarina ve yayin etigine uyulmustur. Arastirma verilerinin

toplanmasi icin Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan izin
alimmustir.
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Introduction

Developments in information and communication technologies also facilitate access to
information. This situation changes individuals' habits, shapes their lifestyles and differentiates
expectations. Curriculum programs prepared in accordance with the requirements of the age and
teachers who implement these programs have an important role in training manpower in line with the
expectations of the society. Depending on the technological developments in the world, the use of
technology has accelerated in Turkey, and this has paved the way for the reflection of technological
developments in education. As teachers started to actively use information technologies, the role of the
teacher in the classroom has changed. Failure to master the use of the basic features of technological
equipment also negatively affects teachers' technology self-efficacy. For the teacher, self-efficacy
emphasizes the knowledge, skills, and attitudes necessary to perform classroom tasks and
responsibilities. Teachers with a high sense of self-efficacy are more inclined to meet the demands of
their students, more willing to try new methods and techniques in the teaching process, and are more
successful in processes that require planning and organization.

Teachers' use of technological tools in their classroom practices is also related to their attitudes
towards these tools. It is important for teachers to have a positive attitude towards the profession in
order to be successful in the profession. Teachers who have a positive attitude towards their
profession; He motivates students to study, thinks creatively, loves research and is open to innovation.
Teachers' attitudes towards the profession are generally directly related to their love and commitment
to the profession, their perception that the profession is necessary and valuable by society, and their
belief that they need to constantly improve themselves regarding the profession.

It can be stated that teachers' self-efficacy in using instructional technologies in lessons and
their attitude towards their profession are effective in achieving the goals of the education system. In
this context, the aim of the study was to examine teachers' technology self-efficacy and attitudes
towards the teaching profession in terms of various variables and to determine the relationship
between technology self-efficacy and attitudes towards the teaching profession. In line with the
general purpose of the research, answers were sought to the following questions:

1- What is the level of technology self-efficacy of teachers?

2- Technology self-efficacy of teachers; Does it differ according to gender, education level,
branch, professional seniority, frequency of technology use in the teaching process, and the status of
receiving in-service training on instructional technologies?

3- Teachers' attitude towards the teaching profession; Does it differ according to gender,
education level, branch, professional seniority, frequency of technology use in the teaching process,
and the status of receiving in-service training on instructional technologies?

4- Is there a relationship between teachers' technology self-efficacy and their attitudes towards
the teaching profession?

Method

Relational scanning model was used in the research. Easily accessible sampling technique was
used to determine the study group of the research. In this context, the study group includes a total of
406 teachers, 311 women and 95 men, working in schools affiliated with the Ministry of Education in
the provinces of Ankara, Konya, Izmir, Kocaeli, Nevsehir, Yalova and Eskisehir. In determining the
study group, the principle of volunteering to participate in the research was taken into account. Data of
the research; The Personal Information Form was collected using the Technology Competency Self-
Evaluation Scale of Professionalized Teachers in the 21st Century and the Teachers' Attitude Scale
towards the Teaching Profession.

To collect data, first permission and ethics committee approval were obtained for the data
collection tools to be used in the research. The scales to be used to collect data were transferred to
Google Forms and the data were collected online. Descriptive statistical results and non-parametric
statistical tests such as Mann Whitney-U test, Kruskal Wallis-H test and Spearman correlation analysis
were used in the analysis of the data. In addition, the eta-squared (n2) value, which is called the effect
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size for all analyzes and shows how much of the total variance in the dependent variable the
independent variable or factor explains, was calculated.

Findings

Teachers' technology self-efficacy is at a high level and shows significant differences in favor
of male teachers in the sub-dimensions of the scale used in the research and in the overall scale. This
difference is at a small effect level. Technology self-efficacy of the teachers participating in the
research; It does not show any significant difference according to education level, branch of
employment, professional seniority, and in-service training. However, it was determined that teachers'
technology self-efficacy showed a significant difference in favor of teachers who used instructional
technologies more in their lessons.

It was determined that the teachers in the study group had a high level of attitude towards the
profession. It has been determined that the attitude towards the teaching profession does not differ
according to education level, branch of work, professional seniority, in-service training, and frequency
of using instructional technologies in lessons. It was observed that the attitude of female teachers
towards the profession was significantly higher than that of male teachers. However, it was determined
that there was no relationship between teachers' technology self-efficacy and their attitudes towards
the teaching profession.

Conclusion, Discussion and Recommendations

It was determined that the general technology self-efficacy of the teachers participating in the
research was at a high level. Having high technology self-efficacy is a very important step in learning
to use technology and increasing motivation (Yilmaz, Tomris and Kurt, 2016; Giines and Bulug,
2017). It was determined that gender is an effective variable on technology self-efficacy and the self-
efficacy of male teachers is significantly higher than that of female teachers. It is thought that the
different results of the studies examining the perception of self-efficacy in the use of technological
tools according to the gender variable are due to the individual differences of the study groups. It was
determined that the technology self-efficacy of the teachers in the study group did not differ according
to professional seniority, but although there was no significant difference, the group with the lowest
score in terms of technology self-efficacy consisted of teachers with 21 years or more of seniority.
Another result obtained in the research is that teachers' technology self-efficacy varies significantly in
favor of those who use technological tools more frequently in their lessons. The fact that this
difference is at a medium effect level shows that the significance in practice is also significant.

It was observed that the teachers in the study group had a high level of attitude towards the
profession. It can be considered a promising result that in most of the studies examining teachers'
attitudes towards the profession, the participants' attitudes towards their profession are positive.
Because, regardless of the profession, it can be stated that a negative attitude towards the profession
will have a negative impact on achieving success. It was determined that teachers' attitudes towards
the profession showed a significant difference in favor of those who used technology more frequently,
only in the sub-dimension of openness to professional development, depending on the frequency of
using instructional technologies in their lessons.

Based on the results obtained from the research, the following recommendations were made:

« In in-service trainings to be organized by the Ministry of Education, priority may be given to
teachers with 21 years or more of seniority who are lower than other groups in terms of technology
self-efficacy.

* Research can be conducted to determine the reasons why female teachers have lower levels
of technology self-efficacy than male teachers.

* Research can be conducted to determine the reasons why in-service training on the use of
technological tools does not have any effect on teachers' technology self-efficacy. Adjustments can be
made to the content of in-service training by using the results obtained.
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